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. To je pro ty blazny,
ty nezapadajici, rebely, potiZisty,
kulaté koliky v hranatych otvorech,
pro ty, ktefi vidi véci jinak.

Nejsou fanousky pravidel a nemaji respekt ke statut quo.
Mdzete je citovat, nesouhlasit s nimi, oslavovat nebo odsuzovat,
ale jednu véc udélat nemdzete — ignorovat je.

ProtoZe oni méni véci!
Posouvaiji lidskou rasu kupredu!
| presto, Ze néktefi je mohou vidét jako blazny,
my vidime génie.

ProtozZe lidé, ktefi jsou dostatecné blaznivi na to,
aby si mysleli, Ze mohou zménit svét,
jsou ti, ktefi ho zménil”

~Jmenuji se Qiido.

Vétsina lidi si mysli, Ze se mam skvéle. O svété kolem sebe toho vim opravdu hodné a uéeni novych véci
mi nedéld problémy. KdyZ mé néco bavi, vysledek stoji opravdu za to a ostatni Zasnou. JenZe ...

Skola je nuda. Casto ve vyucovéni vyrusuji, dostdvédm poznémky. Rad na sebe strhadvdm pozornost, vyvédim
blbosti, chci vyniknout. Uéeni zvladam dobre. Staci mi, kdyz ucitel vysvétli latku jednou, uZ ji umim. Nebavi mé
dokola opakovat stéle stejné tkoly, kterym jiz rozumim... chci déle pokraovat, objevovat nové a nové zajimavosti,
které mé Zenou kupredu. Respektuji pfirozené autority a uzndvam vztahy na principu pratelstvi. Nerad pracuji
v tymu, se svymi vrstevniky si asto nerozumim, nemam moc kamaradd. Vétsinu &asu jsem sém nebo se spise
bavim s dospélymi...

Jsem divny?”
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UVODNI SLOVO MIRIAM JANYSKOVE
Zakladatelky a predsedkyné spravni rady, patronky MiND

Znate ten pocit, kdy jste nasli smysl Vaseho zZivota? Vzpominate na ten okamzik,
kdy jste si pIné uvédomili Vas Zivotni cil? J& ho po naroéné Zivotni zkousce ve svych
36 letech nasla! Ne nadarmo se fika: ,Vdechno zlé je pro néco dobré!”

Vyhrocené situace ve $kole, komisionalni prezkouseni, ditky tridniho uditele i feditele,
vyclenéni syna z kolektivu, nevstficna spoluprace ze strany skoly, na popud $koly zapojeni
socialky, natlaky na diagnosticky pobyt a podavani [ékd, ... mnohym by se to mohlo zdat
jako pfitazené za vlasy, ale pro nasi rodinu tato realita byla no¢ni mirou. A to si asi mélo
z nas dokéze vibec predstavit, co se odehravalo uvniti té malé lidské bytostil. Zacala

a denné zazivaji i dalsi rodice. My jsme tedy nebyli vyjimkou!

Ona totiz zvidavost, diskuze, proaktivita, touha predavat znalosti a poznatky, nezdjem
o drilovani faktd, ne¢ekana feseni zadaného, permanentni predkladani kreativnich
napadd, Ipéni na dodrzeni slibeného, ... jsou mnohymi lidmi nazyvany drzosti,
nevychovanosti, neslusnosti ¢ poruchou chovani.

| kdyz s ditétem absolvujete kvalitni psychologickou diagnostiku se zkusenym _ .+ e

psychologem, se $kolou odsouhlasite IVP (individualni vzdélavaci plan), nemate jesté

vyhrano. Velké mnozstvi uciteld témto ,mimondm” bohuzel nerozumi — nevédi, jak je ve vyu€ovani zaméstnat, jak jim véci
vysvétlit, nevédi, jak s nimi komunikovat, nedokazi odhadnout jejich nejniternéjsi potreby, ... nehledé na velky pocet déti
ve tfidé.

Proto se v mé hlavé zrodila myslenka, jak témto , jinak myslicim” détem a jejich uciteldm pomoct. Kdo jiny by jim mohl
rozumét vice nez zena, kterd sama byla takovym ditétem a nyni je maminkou i uéitelkou takového ditéte.

A protoZze na tak velky a zodpovédny Ukol nemohu byt sama, oslovila jsem odborniky z oblasti vzdélavani, managementu,
prava, komunikace, financi, aby se stali mymi kolegy / kolegynémi. Spoleéné s nimi jsem pred 4 lety zalozila Qiido,
nadaéni fond.

Prvni roky byly pro nas takovou ,$kolni” zkouskou, kterou jsme zvladli na vybornou! Navéazali jsme spolupraci s 20 skolami

a jejich cca 70 pedagogt proslo rlznymi trovnémi vzdélavacich programd Qiida. S ¢istym svédomim mohu fict, Ze tyto skoly
jsou skolami osvicenymi ve vzdélavani a rozvoji déti, které mysli jinak. Délaji maximum, aby rozvinuli jejich IQ i EQ.

Také jsme se setkali s rodici téchto déti a hovorili o jejich potfebach. Podnécovali jsme ke sdileni zkusenosti mezi odborniky

i Skolami, §ifili osvétu a bliz§i povédomi o problematice intelektové nadanych déti, aby se stala pfirozenou souéasti

nasi spole¢nosti.

Velké dékuji patfi véem mym koleglm a kolegynim, spolupracujicim i sponzorujicim S tetou,

firemnim partnerdm, podporujicim jednotlivedm, rodi¢dm MiIND, nasim rodinam i prateldm.

Bez vas bychom nebyli tam, kde nyni jsme! i
A

Pridate se k ndm i Vy? Mame pred sebou jesté velky kus cesty, protoze déti s mimoradnym ?

intelektovym nadéanim je v Ceské republice vice nez 200 000. Pokud vak podpofime jejich
vzdélavani a rozvoj, budou to pravé ony, které posunou celou spoleénost.
A to za to urcité stoji!




KDO JE MiND? DETI

L . L KTERE MYSLI
MiND - MIMORADNE iINTELEKTOVE NADANE DITE JINAK

V CR je cca 210 000 déti ve véku
5-18 let s 1Q vy$sim nez 115.
Vice nez 42 000 z nich

ma celkové 1Q vyssi nez 130.

Q<85 IQ>115
85<1Q< 115

Q<70 IQ>130

MiND jsou vysoce riznorodou skupinou

Typickym obrazkem MiND se mdze jevit ten, ktery zapéalené pracuje (ve skole, doma), peélivé dokoncuje zadané
Ukoly a spoluzaky je vniman jako nejlepsi ve tfidé. Casto dosahuje vynikajicich vysledkd, vitézi v soutézich nebo
exceluje v jedné ¢ mnoha oblastech. Nicméné, ve skuteénosti je dany obrazek mnohem vice komplexni.

1) MiND &asto mivé rozdil v letech — napt. fyzicky méa 9 let, intelektové je viak ve véku 12 let a socidlné&/emoéné
teprve ve véku 6 let.

2) MiND je zvidavy a rad experimentuje. Jeho oblibenymi otédzkami jsou: ,Jak? Proé?”

3) MiND je vysoce kreativni — ma neustélou potfebu vytvaret néco nového, navrhovat odlisné postupy a originalni
fedeni.

4) MiND mé vysokou miru energie, vnitini motivace, zapaleni do tématu, které ho zajiméa a bavi. Ostatnim
(nezajimavym) nerad vénuje svou pozornost.

5) MiND byva precitlivély (tzv. hypersensitivita) k urcitym typam vijemd a k emocim (napf. zvuky ¢i viné & doteky
vniméa o mnoho intenzivnéji nez bézni lidé)

6) MiND c¢asto reaguje nepredvidavé, vzrusivé, vybusné, predrazdéné, prudce (tzv. hyperexcitabilita) v situacich,
které jsou pro bézného ¢lovéka ,,normalni”. Hypersensitivita obvykle spousti hyperexcitabilitu.

7) Mysleni MiND je divergentni a jednani dost nekonformni. Myslenky se mu rozbihaji do asociaci a mnoha
paralelnich smérd. Jasné, vyhranéné postoje si véak dokaze bravurné obhgjit.

8) MiND ma vysoké moralnimi standardy - touzi po smyslu, pravdé a spravedInosti. Citi spoluzodpovédnost
za problémy svéta. Rad ,filozofuje”.

Nékteri MiND se mohou pomérné snadno pfizpUsobit vzdélavacimu a socidlnimu prostfedi, zatimco jini se
pravidlm a systémim spoleénosti pfizplsobuji velmi tézko. MimoFadné nadani také nemusi byt snadno
rozpoznané kvili fyzickému & mentalnimu postizeni nebo poruse uéeni. Ve skupiné mimoradné nadanych

jsou také ti, ktefi navzdory svému nadani mohou pravidelné ve kole neprospivat, a to pravé z divodu nudy,
nedostatku zdjmu nebo pozadavkidm na prehnany perfekcionismus. Také zde pati déti, jejichz nadani maze byt
»~maskovano” skutecnosti, ze pfirozené pochazi z prostredi, ve kterém spolenost nadani bézné neocekava (napf.
déti z problematickych rodin, déti z détskych domovd, romské déti, déti matek drogové ¢&i alkoholové

zavislych, apod.).

S ohledem na tuto diverzitu je ¢asté, Ze MiND jsou doma i ve skole bohuzel ¢asto nerozpoznané.

POTREBY - POCITY — CHOVANI ROZDELUJI MiND
DO 6 OSOBNOSTNICH PROFILU

I . SKRYVACI SVYCH KREATIVNI DEFENZIVNI S DVOJi
USPESNI AUTONOMNI SCHOPNOSTI REBELOVE ODPADLICI VYJIMECNOSTI
PRIKLADY TAHNOU

ALBERT EINSTEIN

Zadal mluvit az ve 4 letech

a Cist az v 7 letech. Ve skole
byl prdmérny a uditelé fikali,
Ze z néj nic nebude.

WALT DISNEY

Byl vyhozen z novin

pro nedostatek originalnich
napadud a predstavivosti.




VZNIK Qiida KDO JE Qiido?

Déti mimoradné intelektové nadané (MiND) jsou pro ¢esky narod hotovym pokladem, v mnoha pfipadech viak y ) L.
¢asto podcefiovanym a nevyuzivanym potencialem. Tisice z nich nejsou vibec identifikované, ba naopak, PATRON INTELEKTOVE NADANYCH ZAKU
dle osobnostnich projevd nékterych z nich jsou pomérné &¢asto oznadované jako ,zlobivci, nevychovanci,
problémovi, apod.”

Ony se totiz ve vyu€ovani asto nudi, nedavaji pozor, vyrusuji, protoze jejich intelektovy potencial je potlageny. Qiido se zrodil 14.7. 2014; byl oficialné pokitén 24. 11. 2014 a ma svatek dne 31. 3.
Mnohé z nich maji potize v navazovani vztaht a ve spolupraci se svymi vrstevniky pravé z ddvodu jiného zplsobu

mysleni a nadmérnych znalosti. U¢itelé je nedokazi véas identifikovat a nasledné byvaji bezradni v jejich podpore. Ucelem Qiido, nadacniho fondu je podporovat rozvoj intelektového potencialu a socilné-emocnt inteligence.

Vytvofenim, ovéfenim a implementaci koncepéniho, systematického a efektivniho modelu vzdélavani a vychovy
naplriovat specifické vzdélavaci potireby déti mimofadné rozumové nadanych v minimalné jedné oblasti intelektu
ve véku 5-18 let. K dosazeni tohoto Gcelu nadaéni fond inspiruje, komplexné propojuje a Sifi osvétu, zajistuje
finanéni, materialni a jinou formu podpory v oblasti vzdélavani a vychovy mimoradné intelektové nadanych déti.

Tak jako déti mentalné, fyzicky hendikepované ¢&i socialné znevyhodnéné maiji své specifické vzdélavaci potreby,
tak je maji i déti s vyrazné vyssim intelektem. Prvni zmifiovana skupina je podporovana statnim systémem, ovem
ta druha nikoliv. Ve spole¢nosti totiz prevlada nazor, Ze preci tyto déti maji dar od Boha a Ze si v zivoté vzdy
poradi. OMYL! Tato domnénka bohuzel plati jen u méla z nich a hlavné jiz vibec nic nefiké o psychologickych
aspektech takového ditéte. MiND ¢asto zazivaji pocit osaméni, protoze si vichni mysli, Ze pravé tyto déti vie
zvlddnou, kdyz jsou tak chytré. Malokdy se jich ptadme na skuteéné vnitini potfeby, pfani, touhy a malokdy jim
pomahame rozvijet jejich pfirozenost & zapojeni do tymové prace. A to nehovofime o naroénosti a ¢asu ucitele, e Lo .
ktery ma takové dité vyucovat (spole¢né s daldimi 20-30 zcela rlznorodymi détmi). VIZE Stastny a uspésny Zivot pro kazdeho MiND
V nasi republice zatim bohuzel nefunguje uceleny systém podpory déti s mimoraddnym rozumovym nadanim.
Pomé&rné pestra je nabidka volno&asovych aktivit. V oblasti vzdélavani, které respektuje i osobnostni POSLANI
charakteristiky kazdého z nich, chybi:

Podporovat vzdélavani (naplhovat specifické vzdélavaci potfeby) a rozvoj IQ + EQ déti
intelektové nadanych

* véasna diagnostika MiND zohlediuijici intelektovy (1Q) i socialné-emocni (EQ) potencial DETI, KTERE MYSLi JINAK...
(spolupréace Z5-MS-pedagogicko-psychologické poradny je nedostate¢na) SN oMol diti ve veku 5-18 let s mimoradnym 1Q (IQ >= 130) a nadprimérnym IQ (IQ >= 115,

« ovéFeny a efektivni model vzdélavani MiND ovéem s mimoradnym vykonem v min. 1 sloZce intelektovych schopnosti)

* potiebné vzdélavani pedagogickych pracovnikii v oblasti péée o MiND (kontinudlni 8koleni, vyuka idealné

jiz od PedF - zkouska/zapocet) HODNOTY kreativita a invence ® empatie a tolerance ® odvaha a respekt ¢ pratelstvi a solidarita
* vyména zkusenosti se vzdélavanim MiND (sdileni materiall, metodik, ndpadd, predavani zkuenosti,...)
¢ finanéni i materialni zajisténi zvySenych naroki na vyuku MiND (u¢ebni pomcky, asistenti pedagoga,

naklady na staze zakd, vyzkumna &innost apod.) STRAEEI'LGICKY

V pribéhu 7 let (do roku 2021) mit v kazdém kraji CR (14 krajt) jednu zékladni 8kolu realizujici
koncepéni model vzdélavani a vychovy MiND, ktera se posléze stane $kolou mentorskou
dal$im skoldm regionu.

Vznikem Qiida poméahame ucitelim z celé CR s témito détmi pracovat, komunikovat a rozvijet je v souladu s
jejich specifickymi potfebami - intelektovymi i emoénimi. MiND jsou totiz budoucnosti, ony pfinesou inovatorské
pfistupy a posun nasi zemé!

—



ZAKLADNI PRINCIPY A CILOVE SKUPINY

Qiido se zamé&fuje na PEDAGOGY a RODICE, protoze ti ‘maji vyznamny vliv na kvalitu Zivota MiND - na jejich
spokojenost a Uspéch. Spoleénym kontaktnim mistem je SKOLA, a proto 5 zakladnich principt Qiida
souvisi praveé s ni.

Pfimo do vyucovani

SKOLA

Systemati¢nost

a kontinuita

ucitel rodic o
Komplexni pojeti

Kreativita a empatie

|dentifikace a rozvoj
IQ + EQ

1) Identifikace a rozvoj IQ + EQ
Pracujeme s inteligenci rozumovou (IQ) i emo¢ni (EQ) — umime u obou zméfit jejich vysi a na zékladé vysledkd
navrhnout relevantni rozvoj kazdého MiND. U¢itele i rodi¢e vedeme k pochopeni téchto stranek ditéte.

2) Pfimo do vyucovani
Ovliviiujeme uceni MiND pi#imo ve vyuc¢ovani, tzn. v dopoledni vyuce, aby odpoledne mohli béhat venku
nebo se vénovat vlastnim zajmdm nebo jen tak ,byt sami se sebou”. Pfi vyucovani apelujeme jak na rozvoj
védomosti (IQ) tak také na sociadln&-emoéni dovednosti (EQ).

3) Systematicnost a kontinuita
Vzdélavaci i rozvojové programy pro $koly maji jasnou koncepci a strukturu. Se spolupracujicimi $kolami jsme
v neustalém, pravidelném kontaktu. K u¢iteldm i rodi¢lm pfistupujeme individuédlné. Jde nadm totiz o kvalitni
a dlouhotrvajici vysledek.

4) Komplexni pojeti
Pracujeme se viemi stranami, které maji vliv na rozvoj pfirozeného potencialu MiND. V uzsim okoli
to je rodi¢ — ucitel - PPP — spoluzaci/kamaradi, v $ir§im pojeti pak feditel - zfizovatel — lokaIni firmy — lektofi
zajmovych krouzka.

5) Kreativita a empatie
Jsou nadimi kli¢ovymi hodnotami. U¢iteldm rozsifujeme obzory a pochopeni v jejich uplatiiovani pfimo v hodinach
- jak zadavat a fesit tkoly kreativné; jak pochopit aktudlni potfeby osobnostné riznorodé skupiny MiND.

AKTIVITY REALIZOVANE V HLAVNI | VEDLEJSI CINNOSTI

CELKEM

3%

401.419 K¢

M Hlavni &innost: 97%

6%

B Program PARTNER: 29%

B Program ZACATECNIK: 4%
M Propojovani a sdileni: 36%
1% B Didaktické materidly: 2%
2% M |dentifikace - Qiido Poradna: 1%

B Propagace a osvéta - web, FB, YT: 20%

M Prizkum a reZie: 6%




SKOLY

Spolupréce se $kolami probiha na 3 Grovnich a podpora sméfuje pfimo do praxe — do dopoledniho vyuc¢ovani.

ZACATECNIK

PRO KOHO:

ZS, které chté&ji proniknout
do vzdélavani MiND a hledaji
systematicky pfistup pro
kratkodobou (pocateéni) a
stfednédobou koncepci;
mensi ZS s 20 — 50 zaky v
ro¢niku (cca 5 — 20 MiND na 1.
stupni skoly)

TYP Qiido PROGRAMU:
Vzdélavaci systém
pro jednotlivé uditele a feditele
riznych skol, ktefi chtéji udit
a rozvijet MiND
(Qiido Akademie)

PRO KOHO:

ZS, které chtgji systematicky

prohloubit stavajici zplsoby

vzdéladvani MiND a nastavit

dlouhodobou koncepci;
vétsi ZS s min. 60 zaky v roéniku
(cca 5 - 10 MiND v roéniku, tzn.
cca 25 - 50 MiND na 1. stupni
skoly)

TYP Qiido PROGRAMU:
Individualni vzdélavaci
a rozvojovy program
pro kolektiv kli¢ovych
pedagogt jedné skoly

ODBORNIK

PRO KOHO:
ZS, které vzdélavajici MiND vice
nez 5 let; chtéji prohlubovat
a obohacovat své dosavadni
znalosti prostfednictvim
inspirace a sdileni s jinymi
zkudenymi ZS;
vétsi a zkusené skoly s min. 12
MiIND v roéniku (tzn. min. 60
MiND na 1. stupni ZS)

TYP Qiido PROGRAMU:
Propojovaci a tematicky
vzdélavaci program pro kolektiv
klicovych pedagogt jedné
Skoly a $kol vzajemné

PROGRAM PRO SKOLY ,ZACATECNIK" 11 ol

22 peoTagogG

Qiido Akademie je komplexni systém dal$iho vzdélavani zaméreny na systematickou a kontinualni podporu
ucitell i fediteld, s odbornym vedenim a s diirazem na praktické vyuziti pfimo ve vzdélavani a rozvoji zakd
s mimoradnym intelektovym nadanim, tzv. MiND.

Skolam prinasi:

* soubor vzdélavacich programt (s kombinaci pfednasek a workshopt aktivné pfistupuji ke kli¢ovym
potfebam skol)

* soubor obohacujicich pracovnich listi i projektt pro pfimé vyuziti ve vyuce MiND

* odbornou podporu prostfednictvim pravidelné konzultace uciteldm i fediteldm e-mailem

¢ sdileni zkuSenosti, vzajemnou inspiraci a propojovani s dalsimi skolami a odborniky z oboru

¢ sdileni a FeSeni aktualnich situaci formou online chatu

« elektronicky zpravodaj s informacemi a naméty z CR i ze svéta (zajimavosti, tipy, rady, videa, odkazy,
publikace, vyrobky, sluzby, kontakty,...)




akreditace Ministerstva skolstvi, mladezZe a télovychovy s ¢.j. MSMT - 32676/2016-1-964
Rediteldim i uciteldm zakladnich kol pfinasi prvotni ,kucharku” ke vzdélavani a rozvoji intelektové nadanych zakd.

Seznamuji se s charakteristickymi osobnostnimi rysy MiND, aby je dokazali véas spravné identifikovat, pedagogické
znalosti si rozsifuji o mozné metody a formy vyuky, uéi se pracovat s emoéni strankou vlastni i téchto zaka
a uvédomuji si rizika &i pfinosy internetu v jejich vzdélavani.

Déle se seznamuji s moznostmi konkrétnich ¢innosti feditele $koly ve vzdélavani MiND a s moznostmi poskytovani
podpory uciteldm. Obohacuji se o praktické zkuSenosti z mentoringu jako jedné z dllezitych forem individualniho
rozvoje i rozvoje celého tymu/tridy.

V neposledni fadé je pfinosem i setkani a poznani podobné naladénych kolegl, ponévadz si mohou predavat
zkuenosti, sdilet a mezi sebou se inspirovat.

KOMBINOVANA

Kombinace 2 prezencnich setkani
a 4 online webinard (ty bézi paralelné
pro ucitele a reditele)

Rozsah: 20 hodin

PREZENCNI

splfiuje podminky a poZadavky
zjednoduseného vykazovani, tzv. SABLON

Rozsah: 32 hodin

Pilotni verze se Géastnilo 7 8kol z celé CR. V kombinované formé probihala od konce listopadu do konce tnora.
Ohlasy na pilotni verzi byly pozitivni. ,Mame zcela jasnou predstavu, jak zaclenit intelektové nadané zaky

do skolniho vzdélavaciho planu. Hodné nam dala setkani s pedagogy z jinych skol,” uvedla Gisela Kosteleck3,
feditelka ZS Starikova v Pardubicich, ktera se pilotniho projektu G¢astni spoleé¢né s uéitelkou 1. stupné

Editou Havrankovou.

- o ~  GYMNAZIUM FRANTISKA KRIZIKA
Z AKLADNI SKOLA CHRAST g}ﬁ A ZAKLADN 8KOLA

Na jafe 2017 probéhne dalsi cyklus tohoto vzdélavaciho programu a jsou pfihlaseny dalsi 4 zakladni skoly
se zajmem o vzdélavani MiND.

7S Kamenice

Z84MS Husinec-ReZ

Zakladni §kola a Matefska skola Velky Ujezd,




PROGRAM PRO SKOLY ,,PARTNER”

Spolupréce skoly s Qiidem je rozdélena do 4 fazi - vybérova, pfipravna, implementaéni a fundraisingova.

Po dobu 3 skolnich let je Qiido odbornym partnerem prislusné vybrané skoly. V tomto obdobi investujeme

do nastaveni a implementace koncepéniho vzdélavaciho programu. Nevytvarime zadné dalekosahlé metodiky,
preferujeme ,tah na branku”, efektivitu, struénost-jasnost-vystiznost. S vedenim $koly i uéiteli MiND pracujeme
individualné na principu kontinualniho odborného mentoringu, diky kterému ménime zabéhlé zplsoby mysleni
a nau¢ené vzorce chovani (tzv. paradigmata). Qiido také dba na dlouhodobou finanéni udrzitelnost koncepéniho

zpUsobu vzdélavani a vychovy mimoradné intelektové nadanych déti.
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audit skoly v oblasti detaily spoluprace 4 edukacni workshopy systematicka, kontinualni
vzdélavani MiND podpis smlouvy pro ucitele MiND rozsifujici 2-Uroviiové tel. / email / osobni
plén rozvoje nadani (4vod do problematiky, vyuky v minimalné jednom podpora a komunikace
pedagogicka identifikace, metodika z klicovych predmétt s vyucujicimi MiND
vyuky, hospitace u zkusenych) (MA, CJ, Prvouka) (pravidelné tydenni
odborna asistence v identifikaci poskytnuti startovaciho konzultace / supervize /
MIND pfi zépisu do 1. tidy bali¢ku obohacujicich hospitace)
(mutifokus screening, didaktickych pomticek

psychologicka diagnostika)

FUNDRAISINGOVA FAZE

vyhledavani regionalnich sponzorti
Skoly ve vzdélavani MiND ¢i cerpani
poskytnutych grantt

Pomoc s véasnou, individualné pojatou identifikaci déti
e screening a identifikace intelektového nadani

Metodickou podporu, konzultace
e mentoring zku$enych odbornikd ve vzdélavani a rozvoji MiND

Vzdélavani pedagogti
e rozsifujici vzdélavani uditell v oblastech pedagogické identifikace
* metody a formy vyuky MiND v¢&. konkrétnich ukéazek a ndpadd do vyucovani
e osobnostni rozvoj uditeld se zaméfenim na EQ a komunikaci s MiND

Propojovani a sdileni
e konference, setkavani, sitovani, staze
e vyména zkusenosti a vzdjemna inspirace
e sdileni klicovych kontakt( a informaci ve vzdélavani MiND

Finanéni a/nebo materialni zajisténi obohacujicich pomucek
e pracovni listy, projekty, hry, odborné pomucky, publikace, ...

Legislativni oporu
e |egislativni oporu v interpretaci zakond, vyhlasek a nafizeni
e intervenci a podporu ve vyjednavani se zfizovatelem pfislusné skoly a pfislusnym krajem
v otézkach vzdélavani MiND

Propagaci
e propagaci v elektronickych i ti§ténych materidlech Qiida
® podporu v rdmci regionalniho fundraisingu

Motivaci




Kazda z partnerskych skol se nachazi v jiné fazi spoluprace

FUNDRAISINGOVA IMPLEMENTACNI PRIPRAVNA PRIPRAVNA

Zdakladnr skola
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kontakt s 8 potencialnimi ZS

2x Uvod do problematiky

pedagogicka
intelektového nadani identifikace

MiND pfi zapisu vyuky
do 1. tfid

odborna asistence nahled halie .

. a tartovaci balicek setkani s rodici
5¢ ! D ot s s S -
ZS Cernosice | 2015 merlm(torské

pravidelné konzultace a supervize ucitelim, osobni hospitace ve vyuce

podpora a komunikace s vyucuj iM
2016 (pravidelné konzultace / supervize / hospitace)

oslovovani a vyhledavani regionélnich sponzoru skoly

- tvod do problematiky ik
2015 kontakt s 5 potencialnimi ZS mimoradného pizgigg%cck:
intelektového nadani

mimoradného

uvod do problematiky pedagogické
hi . -
intelektového nadani wifiltaee

28.75 Plzeit I e
odborna asistence nahle -
2016 v identifikaci metodika || ve vyuce startovaci balicek
MiND pfi zapisu vyuky megrl\(tglrske
do 1. tfid Y pravidelné konzultace a supervize ucitelim, osobni hospitace ve vyuce
Z8 Krétka

Hradec Kralové

Klasterec n/Ohii | 2016
kontakt s 2 potencialnimi ZS
] uvod do problematiky d icka
8 Uprkova Sore mimoradného ﬁgeigggk];ccea
intelektového nadani

Mgr. Pavla Jedlickova, feditelka 28. ZS Plzeri

Spolupréace s Qiidem nam v koncepci $koly ve vzdélavani MiND pomaha s ovéfovanim a nastavenim
efektivniho modelu vzdélavani téchto zakd. Qiido déle zprostfedkovava propojovani a sdileni
zkuSenosti s daldimi skolami i s odbornymi institucemi v oblasti pé¢e o MiND a zajistuje relevantni
vzdélavani pedagogt v této oblasti. V implementaci konkrétni vyuky v 1. tfidé ndm pomohl

pfi vytvareni véasné a systematické identifikace MiND u zapisU; pfi spolupréci a komunikaci

s PPP Plzen; v metodické podpore a pfi konzultacich ve vyu€ovacich hodinach s vyuéujicimi MiND.
Také zajistuje finanéni podporu pfi nakupu didaktickych pomicek a potfebnou propagaci koncepce
8koly v oblasti MiND a jejich naboru. Diky tomu uéitelé prozivaji vice Uspécht a radosti ze své prace
a déti i rodice jsou spokojeni.

Mgr. Ludmila Zhoufova, feditelka ZS Cernosice

V koncepci rozvoje ZS Cernosice je jednim z hlavnich cili v oblasti vychovy a vzdélavéani snaha

o zavadéni novych vyukovych metod a podpora nadanych a talentovanych zakd. Spolupraci

s nadaénim fondem Qiido, ktery nase Usili podporuje, ziskdvame potiebnou podporu k Uspé&snému
nastaveni vzdélavani MiND zakd. Qiido pomaha zajistovat vyménu zkusenosti pedagogi
partnerskych skol, dava k dispozici u¢ebni materidly a pomucky, pomaha s akcemi pro predskolaky
a osobné se Ucastni zapisu do 1. tfid, pfedava rodi¢im vytipovanych déti potfebné informace

a nabizi diagnostiku MiND. Ddlezité jsou za pfitomnosti zastupcd Qiido i schiizky s rodiéi téchto
zakl. Nezanedbatelnou pomoci je nabidka vzdélavani pedagogi v oblasti vyuky a péée o MiND.
Nasim spole¢nym cilem je vyhledavat, cilené rozvijet a podporovat talent a mimoradné nadani
74kd.Ve skolnim roce 2016/2017 pokracoval projekt nastaveny v roce 2015/2016, kdy vznikla prvni
skupina MiND. V leto$nim $kolnim roce bylo do projektu zafazeno 9 zakd z 1. ro¢niku

a 16 zakl z 2. roéniku.

Mgr. Petr Lehky, feditel A Uprkova, Hradec Kralové

S nadanymi zaky pracujeme jiz nékolik let. S nastupem Qiida vSak ziskavdme pocit, Ze nase
nékolikaleté snazeni ma koneéné dostateény smysl. Obrovskou cenu pro nas ma setkavani

s kolegy z partnerskych $kol. Dozvidame se o jejich Uspésich i starostech, poslouchame rady

a nechavame se inspirovat zkuSenostmi stejné naladénych kolegd. Propojovani a sdileni je pro nas
velkym pfinosem! Qiido nam pomobhl i v identifikaci nadanych z4kd pfed nastupem do 1. tfidy;
komunikuje s rodi¢i téchto déti a nabizi i dal$i podporu pfi praci. Byt nas pedagogicky sbor

jiz dfive prosel nékolika skolenimi na dané téma, teprve nyni se zd3, Ze se nase prace stane
dostateéné systematicka, bude mit konkrétni cil a jasna pravidla.

Mgr. Petr Opava, reditel ZS Kratka, Klasterec nad Ohfi

Maloktera kola se stard o nadané zaky. Z tohoto pohledu urcité velmi pozitivné hodnotim
spolupraci s Qiidem, ktery nasi snahu zastituje. Diky tomuto se jako $kola mGzeme pysnit péci

o nadané zaky a zaroveri profilovat v $ir§im okoli. Také vedouci predstavitelé mésta

Klasterec nad Ohfi maji zdjem o profilaci nasi $koly v této oblasti. Samotna koncepce sice trochu
nardzi na pocity rodi¢d a nékdy i uéitell, ktefi v tom vidi selekci déti. Nova véc se ¢asto setkava

s jistym nepochopenim, nebyvalo totiz zvykem se speciélné starat o nadané zaky, oviem z mého
pohledu jde jen o zésah do zabé&hlé praxe. Spolupréace s Qiidem, ktera probiha jiz druhym rokem,
je prospésna a dava nam prostor pro jednani s podniky a firmami v naem okoli - velkym
sponzorem i podporovatelem je nam firma BOS Automotive. V&fim, ze ve spolupraci s Qiidem
ziskame dal$i partnery pro spoleénost tolik pfinosnou podporu nadanych zaka.
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Hﬂu‘o f Mentorskou gkolou Qiida se v dubnu 2016 stala Z$ Halkova, Olomouc.

Jeji tym nad$enych pani uitelek ma vice nez 11-letou zkuenost se vzdélavanim MiND.
Pravé proto dokéze byt vzorem pro ostatni partnerské a zacinajici skoly.

Jsou soudasti uzsiho tymu Qiida — lektoruji v Qiido Akademii, pfednasi na Qiido konferencich
a jsou autorkami pracovnich listd pro chytré hlavicky (ty plénujeme vydat na podzim 2017).

(8
QOMO‘)

Tym nad$enych pani ucitelek ZS Halkova v Olomouci ve slozeni:
Mgr. Romana Divinova + Mgr. Lenka Base + Mgr. Eva Laibnerova + Mgr. Katarina Greplova

Qiido spolupracuje i s dalsimi skolami s vice nez 5-letou zkuSenosti ve vzdélavani MiND. | jejich zku$enosti jsou
prinosem dalsim skoldm se zajmem o rozvoj MiND.

PROVAZNICKA

= T o g ]
PARDUBICE, STANKOVA 128 > Kirelllovic/ka Z§ gMalenovice

Propojovaci a tematicky vzdélavaci program pro $koly ,ODBORNIK” mame v planu spustit na podzim 2017.

RODICE
Qiido PORADNA

Diagnosticko-poradensky systém pro rodice i pedagogy,
kterym zalezi na spokojenosti a ispéchu MiND.

Spokojeny a tspésny Zivot je kombinaci 2 inteligenci = rozumové + emocni.

5:0-O

Qiido poradna zajistuje odbornou psychologickou a specidlné pedagogickou sluzbu v oblasti intelektového
nadani. V souvislosti s touto pédi je déle zajistovana poradenska a metodickd pomoc rodi¢im i uéiteldm téchto
déti na celém Gzemi CR. Dbame na individudlIni pfistup respektujici osobni potieby a diskrétnost.

Poskytovanim nasledujicich sluzeb usilujeme o zdravy psychicky a skolni vyvoj MiND:
¢ Individualné pojatou identifikaci IQ + EQ (umime zméfit vysi obou)

EQ = sociadln&-emocni inteligence

IQ = rozumova inteligence

Dotazniky k nominaci intelektového nadani

Screeningova diagnostika intelektového nadani

Diagnostika standardizovanymi
psychologickymi testy

e Podporou v komunikaci a dal$im rozvoji IQ + EO
e Poradenstvim a konzultacemi
e Setkavanim a sdilenim, vzajemnou podporou

Vyuzivdme certifikované, mezinarodné uznavané nastroje k identifikaci IQ + EQ.

n©mi m wOom ) sixseconds N TALENT

ohnson THE EMOTIONAL INTELLIGENCE NETWORK e DYNAM ICS




PROPOJOVANI A SDILENI 60 Gastnik

inspirace - edukace - sdileni - sezndmeni 4 odbornici
MSMT zastita

Pravidelné, 1x / rok, poradame “Pratelské a inspirativni setkani skol vzdélavajicich MiND". Setkani se
odehrava v pratelské atmosfére tak, aby se pedagogové vzdélavajici MiND poznali, pfedali si zkusenosti a mezi
sebou se inspirovali. Nové poznatky z této oblasti ¢erpaji od pozvanych odbornikd (pedagogickych mentord,
|ékard, psychologt ¢i psychiatrd).

ZASTITU

SETKANIM UTITELD 25
dne 21. dubna 2016

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Prvni setkani se konalo pod zastitou a v prostorach MSMT dne 25.4.2016 (Ministerstvo kolstvi, mladeze
a télovychovy).

Pfidanou hodnotou pro kazdého zucastnéného pedagoga bylo ziskani:
* inspirace z predstaveni vyuky MINDY z fad zG&astnénych ZS (metodika, didaktika i dalsi formy a zpGsoby
vyuky)
e pracovnich listl pro vlastni vyuku v klicovych predmétech
° namétd na projekty ve vlastni vyuce kli¢ovych predméti
e odbornych zkudenosti v oblasti vzdélavani a rozvoje nadanych z prednasek pozvanych hostd
Kazdy z ucastnikd si odnesl maximum praktickych tip pro svou vlastni vyuku.

Odborné poznatky v oblasti intelektového nadéni pedagogové Eerpali z fad odbornikd:
e Stanoveni podpdrnych opatfeni pro nadané z pohledu PPP - PhDr. Vaclav Mertin (détsky psycholog)
e Legislativni a vécny rdmec ve vzdélavani nadanych - Mgr. Et Mgr. Dana Prudikova, PhD. (ndméstkyné
ministryné, Sekce legislativy a strategie)
e Fyziologicky vyvoj détského mozku - MUDr. Zuzana Ludvikova (lékarka, zakladatelka CAPARD)
* Genialita v détstvi vs. dospélosti - Mgr. Michal Srajer (AVAST Chief Happiness Officer)

Setkani kol 2016 se zucastnilo celkem 60 osob se zajmem o vzdélavani a rozvoj MiND. Mezi nimi byly i tyto
pozvané zakladni skoly:
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Dalsi setkani je planovéano na Fijen 2017.




150 Géastnikd

18 pFedr:é.%ejl'cich

2 mista konani
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ZASTITU

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY b

Konference se konaly pod zastitou MSMT - ¥ijnova v BEA campus Olomouc, listopadova v Techmania Science
Center Plzen. V rdmci spoleéného vzdélavani odpovédély na zékladni otazky zjisténé v celorepublikovém
prazkumu letos v ¢ervnu. Dalsim pozitivnim podnétem k jejich uskuteénéni bylo Uspé&sné dubnové inspirativni

a pratelské setkani kol vzdélavajicich MiND, které se konalo v reprezentativnich prostorach MSMT

a také pod jeho zastitou.

® Techmania
MY Science Center

or _jurior

Podzimni celostatni konference fediteldim i u¢iteldm zékladnich kol pFinesly prvotni kucharku ke vzdélavani

a rozvoji MiND. Obé skupiny se seznamily s charakteristickymi osobnostnimi rysy MiND, s jejich v€asnou

a spravnou identifikaci, déle s moznymi metodami a formami pro jejich vyuku, s podnéty jak pracovat s jejich

i vlastni emo¢né-socidlni strankou, ... atd. Dozvédély se hlavni zjisténi a interpretaci vysledkd prizkumu, na jejichz
zakladech je postaven i novy Qiido program na podporu $kol ve vzdélavani MiND, ktery byl také pfedstaven.
Prostfednictvim panelové diskuze se mohli G¢astnici dotazovat regionalnich odbornikd z této oblasti. Konference
jim pfinesla radost i samotné vzajemné setkani a poznani podobné naladénych kolegl. Mohli si predat zkuenosti
a mezi sebou inspirovat.
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m Béhem roku jsme vydali celkem 4 tiskové zpravy s témito tématy:
* Ani talent nazmar

e Neni inkluze jako inkluze
e Vzdélavani mozkd na poradu dne
* Plzers bude patfit nadani a nadanym

Tiskové zpravy vydava a medialné komunikuje PR agentura DBM, kterd nam v ramci CSR
m v této oblasti pomaha. A my ji z tuto pro-bono sluzbu velice dékujeme!

| CAPARD Ing. Miriam Janyskovéa hovorila na téma “Identifikace intelektového nadani a moznosti
tl’lcemsom jeho rozvoje ve spolupraci se $kolou” na brnénské konferenci spole¢nosti CAPARD
A‘a‘- | PRO AKTIVNI ROZVOJ DETI , " S ™ T
»Jak spravné rozvijet predskolni déti?".

Ing. Miriam Janyskova kazdorocné prednasi v Centru skolského managementu
Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy na téma , Aktudlni otazky skolského
managementu”, ve kterém mimo jiné hovofi o specifickych vzdélavacich potfebach MiND.

Ing. Miriam Janyskovéa poskytla referenci nové vzniklym publikacim souvisejicich
s intelektovym nadanim - Zivot s vysokou inteligenci a Koumék pro druhaky.
Jeji slova byla uverejnéna v samotnych publikacich.

PRUZKUM
Qiido vychazi z faktd, z klicovych potreb skol

Qiido, nada¢ni fond ve spolupréci s komunikaéni agenturou Donath Business & Media a vyzkumnou agenturou
ppm factum research realizovaly v éervnu 2016 prizkum, do kterého se zapojilo 785 reditelt zakladnich skol
z celé CR.

Vysledky prazkumu ukazuji, ze v souladu s nejéastéji poskytovanou formou podpory, kterou je obohacovani

a prohlubovani uciva, Skoly nej¢astéji postradaji obohacujici didaktické materialy (62 %) a konkrétni ukazky

a napady pro vyuku (45 %). 41 % kol by uvitalo mensi poéet Zaku ve t¥idach. | presto, ze pedagogicka
identifikace je druha nejcastéjsi realizovana forma podpory MiND na skole, 45 % fediteld by praci usnadnila pravé
zkusenost s odbornou identifikaci, tzn. aby uéitelé uméli fundované a spolehlivé véechny MiND rozpoznat.

Tretiné kol by praci s mimoradné intelektové nadanymi zéky usnadnilo rozsifujici vzdélavani pedagogti

(35 %). Vétsina reditell, ktefi takto odpovédéli, si pfitom mysli, ze ucitelé by se méli dale vzdélavat predevsim

v metodach a formach vyuky (88 %). Druhou nejpotiebnéjsi oblasti vzdélavani pedagogii je zpisob komunikace
s témito Zaky (60 %). Témér tietina skol by pak vyuzila osobnostni rozvoj uciteli (32 %).

§ko!y penize se odborna
.. byuvitaly na podporu podpora
individuaini Spersonalni specifickych a ziskavani
pristup posily potfeb MiND zkugenosti
ve v?dé|événf ve Skolach jsou skolami "
MiND je pro skoly samotni najdou jen vitané ola|15| . .
prinosem pedagogové vybrané vzdel?\{anlv
se také snazi MiND Skoly s MiND pedagogd je tfeba
identifikovat, chybi jiz nyni n&jakym zamerit na rozvoj
jim viak odborné zplsobem T Sa .
zkusenosti pracuji dovecnost




DIDAKTICKE MATERIALY

Qiid

patron nadanych Zak(

MATEMATICKA
ANAKONDA

www.qiido.cz

Qiido diky spolupraci s tymem ucitelek
mentorské Skoly ZS Halkova disponuje

a 8koldm poskytuje pracovni listy a naméty

na projekty k obohaceni vyuky MiND.

Kiogm g &
' pro druhdaky

Rozfujci procovni selit pro viechny drubdicy,
kioli chid)i vic vwiad! a plemyliet joltd vic...

| Mo pledmilty motemaotio,
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Qiido v roce 2016 navazal spolupraci
s nakladatelstvim Didaktis a stal se jednim
z distributort pracovnich sesitd ,Koumak
pro druhaky”. Z kazdého prodaného kusu
prostfednictvim Qiida je min. 25% vénovano
na jeho provoz.
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FUNDRAISINGOVE AKTIVITY

Givt.cz

i Klikni a pomahej

Qiido se zaregistroval na GIVT.cz. Tento internetovy projekt umoZznuje pfimou podporu neziskovych organizaci.
Lidé bézné nakupuji online a Givt.cz predem dané % z nakupu zasila pfimo Qiidovi
(pokud je tedy nakupujicim vybran ©).

Nakupujte pres Givt.cz i Vy a podpofte Qiida!
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Charitky pro Qiida

Originalni propagaéni predmét se spolecensky prospésnym dopadem.

Firma si vyuzije plochu propagacniho predmétu Charitky pro jakoukoliv
vlastni personifikovanou komunikaci. Z kazdého prodaného kusu
je vénovano 12% z ceny na vzdélavani uditell a rozsifujici vyuku MiND.




NAPSALI O QIIDOVI

Kompletni ¢lanky si miZete precist na www.qiido.cz/clanky_a_odkazy

CTK

Qiido Akademie

PRAZSKY

Rodi¢e chtéji, aby $koly podporovaly nadané déti
Inkluze sméfuje i na nadané déti

pedagogicke.ir

Plzeri bude patfit nadani a nadanym

LIDOVE NOVINY

Na déti s vysokym 1Q skoly zapominaji

Setkani skol vzdélavajich MiND

Kazda 7. ZS zaznamenala zajem rodi¢é
o podporu nadanych déti

Skoly neuméji poznat nadané déti

PP
factum

PPM FACTUM RESEARCH

!, | CAPARD
2.2KF | Sso

Jak spravné rozvijet predskolni déti?

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Setkani skol vzdélavajich MiND

A" 4

N

www.rizeniskoly.cz

Neni inkluze jako inkluze

Novinky.cz

Kazda 7. skola se setkala se zdjmem rodicl
o nadané déti
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Vzdélavani mozkd na poradu dne

Nadani zaci nemusi byt vzdy premianti

iDNES.cz / Plzensky kraj

Jsou chytfejsi nez ostatni

SKOLSTVI

www.tydenik-skolstvi.cz

Vsichni zaci potfebuji podporu

iDNES.cz / Olomoucky kraj

Inkluze se tyka i vyjimeéné nadanych déti

e.conomia

Speciélni testy pro ucitele na odhalovani

nadanych déti

c"tiﬁdoma.cz

Nudi se a jsou drzé!

iDNES.cz / Ilinsky kraj

Skoly, které poznaji nadané déti

denik.cz

Neni inkluze jako inkluze
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HOSPODARSKE NOVINY

Inkluze se tyka i nadanych déti

Ani talent nazmar

talentovani.cz

péle, rozvej a uplatrdni naddni
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Prezentace na webu Prezentace na webu
deti.mensa.cz www.talentovani.cz
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Prezentace na webu Prezentace na webu
nadani.zshalkova.cz www.charitky.com
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DARCI, PARTNERI A PODPOROVATELE Qiida

Qiido v roce 2014-2016 finan¢né, materialné i znalostné podpofili nasledujici firmy a dal3i jednotlivci.
Pfijata finanéni a materiadlni podpora v¢. trzeb za zboZi a sluzby ve vysi 683.784 K& smérovala k naplnéni poslani

nada¢niho fondu.

391.757 K¢
rok 2016

257.827 K¢
rok 2015

34.200 K¢

rok 2014 CELKEM

683.784 K¢

BOS

290.000 K¢

»

TESCOSW

14.500 K¢

l Nechte se inspirovat

5.000 K¢

Penézni dary 2016:

Mgr. Hana Pleskacova

21.000 K¢

TMAGLEE

FANT4STICKE KARTY

didaktis

nakladatelstvi

5.000 K¢&

JanMed)

5.000 K¢ 1.190 K¢

8.000 K¢




Vécné dary 2016:

® Techmania
MY Science Center

%eo MVSO »

For Junior

Pro-bono sluzby 2016:

XTI ¥

factum

prazkum

komunikace a public relations

Trzby z prodeje zboZi a sluzeb 2016:

Uéastnicky poplatek ZS Multifocus Koumak pro druhaky
na podzimnich konferencich screening Koumak pro tretaky
31.000 K¢ 5.600 K¢ 5.420 K¢

Podporujici a spolupracujici 2016:

&
@ human  TrusT !'\RTNER

garden Together we accelerate performance

consulting & coaching during times of change

LMentio

BiGood JanMe@

Jo | SapaRD %
Aa‘it I RO AKTIVNI RGZVOI DT PIRC,

Srdeéné véem dékujeme a tésime se na dalsi prijemnou spolupraci!




Qiido LIDE
(aktudlni stav k 30. 6. 2017)

SPRAVNI RADA - fidici organ

Ing. Miriam Janyskova, MBA

Ing. Vladimira Josefiova PhDr. Romana Lisnerova

(patronka MiND, (¢lenka poradniho organu (feditelka Duncan Centre, spoluautorka
lektorka emo¢ni inteligence, v Reflex Capital SE, mentorka, Ramcového vzdélavaciho programu,
u&itelka v doméacim vzdélavani) investorka startupu) odborna asistentka

v Centru Skolského managementu)
Dne 22. dubna 2016 doslo ke zméné ve slozeni spravni rady. Od vzniku nadaéniho fondu az do tohoto data

zastavala funkci mistopredsedkyn& RNDr. Alena Bartofiova a funkci ¢lenky Mgr. Simona Seda. Z d@vodu pracovni
vytizenosti v jejich stavajicich zaméstnanich se rozhodly ¢lenstvi ve spravni radé ukondit.

DOZORCI RADA

Ing. Lenka Mrazova, ACCA Ing. Michal Donath JUDr. Romana Staehelin
(inspiratorka, mentorka (majitel a jednatel (pravni¢ka v ARRIVA TRANSPORT,
a lektorka v LMentio) Donath-Business Media) spoluzakladatelka v Spectacler)

Vsichni ¢lenové spravni a dozordi rady pracovali po celou dobu vykonu svoji funkce bez naroku na finanéni odménu.

Jana Cerna Mgr. Lucie Mitrega Mgr. Andrea Stefackova MUDr., Bc. Jana Vymétalova

ZAKLADNI DATA
(aktudini stav k 30. 6. 2017)

Nazev: Qiido, nadaéni fond
zapsany v nada¢nim rejstfiku vedeném u Méstského soudu v Praze, oddil N, vlozka 1177
Datum vzniku: 24. listopadu 2014
Zakladatelka: Ing. Janyskova Miriam, MBA
Sidlo: Humenecka 836/11, 182 00 Praha 8 — Dablice
Zakladni kapital: 500 K&
Identifikaéni ¢islo: 03571904
Ridici organ: spravni rada

Bankovni U¢ty jsou vedeny u GE Money Bank: Transparentni Gcet €. 216 270 958 / 6600
Provozni Gcet ¢. 215 890 346 / 6600




UCETNI ZAVERKA K 31.12.2016

ROZVAHA

Oznaceni Néazev polozky SFaVV « ’prvnl'mu dr’1i St.a)/vk pc’>s|edn|'mu .

Ucetniho obdobi | dni téetniho obdobi

| AKTIVA |

A. Dlouhodoby majetek celkem 11 38
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 13 13
ALl Dlouhodoby hmotny majetek celkem 0 28
Al Dlouhodoby finanéni majetek 0 0
AV Opravky k dlouhodobému majetku celkem -2 -3
B. Kratkodoby majetek celkem 20 224
B.I. Zasoby celkem 0 0
B.II. Pohledavky celkem 0 203
B.III. Kratkodoby finanéni majetek celkem 15 16
B.IV. Jina aktiva celkem 5 5

Oznaceni Néazev polozky SFaVV « Prvm’mu dr’1i St.a)/vk p?sledm'mu .

Uéetniho obdobi | dni téetniho obdobi

| PASIVA |

A. Vlastni zdroje celkem 20 10
Al Jméni celkem 20 20
Al Vysledek hospodareni celkem 0 -10
B. Cizi zdroje celkem 11 252
B.I. Rezervy celkem 0 0
B.II. Dlouhodobé zavazky celkem 0 0
B.III. Kratkodobé zavazky celkem 4 252
B.IV. Jina pasiva celkem 7 0

M

VYKAZ ZISKU A ZTRAT

Oznaceni Nazev polozky CAInar\m/?]?t hoscggr;c;;Zké CELKEM

A. | NAKLADY |

Al Spotiebované nakupy celkem 223 11 234
Al Zména stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace 0 0 0
AL Osobni naklady celkem 64 3 67
A.lV. Dané a poplatky 1 0 1
AV. Ostatni naklady celkem 0 0 0
| Ol prodny i s eer : : :
AVII. Poskytnuté prispévky 100 0 100
AMVIIL. Dan z pfijmu 0 0 0

Oznaceni Nazev polozky CAInar\m/(;?t hoscplr;r;lcgiké CELKEM

B. | v¥NOSY |

B.I Provozni dotace 0 0 0

B.II Pijaté prispévky 350 0 350

B.III. Trzby za vlastni vykony a za zbozi 31 11 42

B.IV. Ostatni vynosy celkem 0 0 0
Trzby z prodeje majetku




PRILOHA UCETNI ZAVERKY
(za obdobi 1.1.2016 - 31.12.2016)

OBECNE UDAJE

1. Nazev: Qiido, nadaéni fond
Den vzniku: 24.11.2014
ICO: 035 71 904
Sidlo: Humenecka 836/11, 182 00 Praha 8
Pravni forma: nada&ni fond
Ucel NF: podpora vzdélavani a rozvoje
intelektové nadanych déti

Zmény a dodatky v OR: ano (zména 2 ¢lend
spravni rady

Spravni rada:
Ing. Miriam Janyskovd, MBA — predsedkyné
Ing. Vladmira Josefiovd — mistopredsedkyné
PhDr. Romana Lisnerové - ¢lenka

2. Podil na zékladnim kapitalu jiné spole¢nosti: ne
Vyse podilu:
Dohody mezi spoleéniky:
Vyse vlastniho kapitalu, vyse Gcet.vysledku
hospodareni:

3. Prdm. pocet zaméstnancl: 1
z toho fidicich pracovnikd:
Osobni ndklady: 67 tis. K&
Odmény ost. ¢lend statutarnich a dozorcich
organt: 0

4. \lySe poskytnutych pujcek, avérd, vyse drokové
sazby, podminky, poskytnuté zajisténi, ostatni
penézni a nepenézni plnéni: ne

osobéam, kt. jsou statutadrnim organem:
¢lendim statut. organa:
¢lendim dozor¢ich a jinych fidicich organa:

INFORMACE O APLIKACI OBECNYCH UCETNICH
ZASAD A UCETNICH METOD

1. Zplsob ocenéni:
nakupovanych zasob: pofizovaci cena
zadsob vytvorenych vlastni ¢innosti: ne
dlouhod. DHM a HM vytvot.vl.¢innosti: ne
cennych papirG a podili: pofizovaci cena
derivatl a ¢asti majetku a zavazkd
zajisténych derivaty: ne
prichovkd a pfirlstka zvifat: ne

2. Zpusob stanoveni RPC: ne

3. Druhy néakladi souvisejicich s pofizenim
nakupovanych zasob a zasob vyrobenych
ve vlastni rezii: doprava

4. Zmény ve zpUsobu ocefovani, postupl odpisovani
a postupl Uétovani: ne

5. ZpUlsob stanoveni opravnych polozek
k majetku: ne

6. ZpUsob sestaveni odpisovych plant pro
dlouhodoby majetek a pouzité odpisové
metody: DHM a DNM 1x ro¢né ve vysi
dariovych odpist

7. Zpisob prepoctu udajd v cizich ménach
na ¢eskou ménu: denni kurz CNB

8. Zplsob stanoveni redlné hodnoty majetku
a zavazkd: ne

9. Metody ocenéni cennych papiri a derivatd redlnou
hodnotou, véetné zmén: ne

DOPLNUJICI INFORMACE K ROZVAZE (BILANCI) A VYKAZU ZISKU A ZTRAT

1. Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek:
a) - pozemky, budovy, haly, stavby: nedokonéeny
dlouhodoby majetek 29 tis. K¢ - ocenéni
v pofizovacich cendch
- samostatné movité véci a soubory
movitych véci: ne
- jiny dlouhodoby hmotny majetek: ne
b) dlouhodoby nehmotny majetek: preruseno
odpisovéani na 1 rok

c) finanéni pronajem: ne
soucet splatek za celou dobu najmu:
uhrazené splatky:
budouci splatky do jednoho roku:
budouci splatky po jednom roce:

d) nejdulezitéjsi prirlstky a Ubytky aktiv: ne
e) vy$e majetku neuvedend v rozvaze: ne

f) hmotny majetek zatizeny zastavnim pravem nebo
vécnym bfemenem: ne

g) majetek s vy3si trzni cenou nez jeho ocenéni
v Ucetnictvi: ne
h) majetkové CP a majetkové Ucasti: ne

ch) vyznamné Udaje neuvedené v rozvaze (bilanci),
vykaze ziskl a ztrat:
bankovni Gvéry, vé.drokovych sazeb: ne
prijaté dotace: ne
odlozeny dariovy zavazek nebo pohledavka: ne
domérky splatné dané z pfijma za minula
Gcéetni obdobi: ne
rozpis rezerv: ne

i) zavazky pojistného na socialni zabezpeceni
a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti
po splatnosti: ne
zavazky vefejného zdravotniho pojisténi
po splatnosti: ne
evidované dariové nedoplatky po splatnosti: ne

2. Pohledavky

a) pohledavky po lhdté splatnosti vice
nez 360 dni: ne

b) pohledavky se splatnosti delsi nez 5 let: ne
c) pohledavky kryté zastavnim pravem: ne

d) pohledavky k jednotkédm v konsolidaénim
celku: ne

3. Vlastni jméni

a) zmény vlastniho jméni v pribéhu obdobi: ne
b) rozdéleni HV predchaz. obdobi: ne

4. Zavazky

a) zavazky po |hité splatnosti vice
nez 36 mésicd: ne
b) zévazky se splatnosti del$i nez 5 let: ne
c) zavazky kryté zastavnim pravem: ne
d) zavazky neuvedené v rozvaze: ne

e) zavazky k jednotkdm v konsolidaénim
celku: ne

6. Vynosy:

- tuzemsko: 392 tis. K&
- zahraniéi: ne

M



SCHVALENI| UCETNI ZAVERKY

Ucetni zavérka byla schvalena spravni i dozoréi radou Qiido, nadaéniho fondu a byla z jejiho povéfeni podepséna.

V Praze dne 30.6.2017

Ing. Miriam Janyskova, MBA Ing. Vladimira Josefiova PhDr. Romana Lisnerova
predsedkyné spravni rady mistopredsedkyné spravni rady ¢lenka spravni rady
& / I f — /
Ing. Lenka Mrézova, ACCA Ing. Michal Donath JUDr. Romana Staehelin
predsedkyné dozoréi rady mistopredseda dozoréi rady ¢lenka dozoréi rady

ng,ﬁ hhst! el %@u@

.U déti, jejichZ konstruktivni schopnosti
nejsou podporovany, vyvstava nebezpeci,
Ze svou inteligenci vyuZiji pro destruktivni cile.”

.Emoéni inteligence, kreativita
a akademické znalosti jsou DNA Uspésnych lidrd.”




Qliido

patron nadanych zaku

® Qiido, nadaéni fond
Humeneckd 836/11
182 00 Praha 8
IC: 03571904

zapsany v nadacnim rejstiiku vedeném
u Méstského soudu v Praze, oddil N, vlozka 1177

© info@qjiido.cz
©+420 607 093 305

www.qjiido.cz
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