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. To je pro ty blazny,
ty nezapadajici, rebely, potiZisty,
kulaté koliky v hranatych otvorech,
pro ty, ktefi vidi véci jinak.

Nejsou fanousky pravidel a nemaji respekt ke statut quo.
Mdzete je citovat, nesouhlasit s nimi, oslavovat nebo odsuzovat,
ale jednu véc udélat nemdzete — ignorovat je.

ProtoZe oni méni véci.
Posouvaiji lidskou rasu kupredu.
| presto, Ze néktefi je mohou vidét jako blazny,
my vidime génie.

ProtozZe lidé, ktefi jsou dostatecné blaznivi na to,
aby si mysleli, Ze mohou zménit svét,
jsou ti, ktefi ho zménil”

~Jmenuji se Qiido.

Vétsina lidi si mysli, Ze se mam skvéle. O svété kolem sebe toho vim opravdu hodné a uéeni novych véci
mi nedéld problémy. KdyZ mé néco bavi, vysledek stoji opravdu za to a ostatni Zasnou. JenZe ...

Skola je nuda. Casto ve vyucovéni vyrusuji, dostdvédm poznémky. Rad na sebe strhadvdm pozornost, vyvédim
blbosti, chci vyniknout. Uéeni zvladam dobre. Staci mi, kdyz ucitel vysvétli latku jednou, uZ ji umim. Nebavi mé
dokola opakovat stéle stejné tkoly, kterym jiz rozumim... chci déle pokraovat, objevovat nové a nové zajimavosti,
které mé Zenou kupredu. Respektuji pfirozené autority a uzndvam vztahy na principu pratelstvi. Nerad pracuji
v tymu, se svymi vrstevniky si asto nerozumim, nemam moc kamaradd. Vétsinu &asu jsem sém nebo se spise
bavim s dospélymi...

Jsem divny?”
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UVODNI SLOVO MIRIAM JANYSKOVE
Zakladatelky a predsedkyné spravni rady, patronky MiND

Znate ten pocit, kdy jste nasli smysl| Vadeho Zivota? Okamzik kdy jste si pIné védomi
Vaseho uslechtilého Zivotniho cile? J&4 ho po naro¢né Zivotni zkousce ve svych 36 letech
nasla! Ne nadarmo se fika: ,Viechno zIé je pro néco dobré!”

Vyhrocené situace ve $kole, komisionalni prezkouseni, ditky tridniho uditele i feditele,
vyclenéni syna z kolektivu, nevstficna spoluprace ze strany skoly, na popud $koly zapojeni
socialky, natlaky na diagnosticky pobyt a podavani [ékd, ... mnohym by se to mohlo zdat
jako pfitazené za vlasy, ale pro nasi rodinu tato realita byla no¢ni mirou. A to si asi mélo
z nés dokéze vibec predstavit, co se odehravalo uvniti té malé lidské bytostil? Zacala

a denné zazivaji i dalsi rodice. My jsme tedy nebyli vyjimkou!

Ona totiz zvidavost, diskuze, proaktivita, touha pfedavat znalosti a poznatky, nezdjem o
drilovani faktd, nec¢ekana fe$eni zadaného, permanentni predkladani kreativnich napadd,
lpéni na dodrzeni slibeného, ... jsou mnohymi lidmi nazyvany drzosti, nevychovanosti,
nesludnosti & poruchou chovani.

| kdyz s ditétem absolvujete kvalitni psychologickou diagnostiku se zkusenym
psychologem, se $kolou odsouhlasite IVP (individualni vzdélavaci plan), nemate jesté
vyhrano. Velké mnozstvi uciteld témto ,mimondm” bohuzel nerozumi — nevédi, jak je ve vyu€ovani zaméstnat, jak jim véci
vysvétlit, nevédi, jak s nimi komunikovat, nedokazi odhadnout jejich nejniternéjsi potieby, ... nehledé na velky pocet déti ve
tridé.

Proto se v mé hlavé zrodila myslenka, jak témto , jinak myslicim” détem a jejich uciteldm pomoct. Kdo jiny by jim mohl
rozumét vice nez zena, kterd sama byla takovym ditétem a nyni je maminkou takového ditéte?

A protoZze na tak velky a zodpovédny Ukol nemohu byt sama, oslovila jsem odborniky z oblasti vzdélavani, managementu,
prava, komunikace, financi, aby se stali mymi kolegy / kolegynémi. Spoleéné s nimi jsem zalozila Qiido, nadaéni fond.

Prvni rok byl pro nas takovou ,8kolni” zkouskou. | pfes pocateéni slozitosti jsme ji vak zvladli na vybornou! Navézali jsme
spolupréci s jednou mentorskou $kolou a s dvéma partnerskymi $kolami. Programem vzdélavani a vychovy MiND proslo vice
nez 20 pedagogu. Setkali jsme se s rodici téchto déti a hovofili o jejich potfebach. Podnécovali jsme ke sdileni zkusenosti
mezi odborniky i mezi skolami, které jiz dlouhodobé vzdélavaji MiND. Inspirovali jsme laickou verfejnost, aby mimoradné
intelektové nadani prijali za pfirozené.

Velké dékuji patii véem mym koleglim a kolegynim, spolupracujicim i sponzorujicim

firemnim partnerim, podporujicim jednotlivedim, rodi¢dm MiND, nasim rodindm i pfateldm. g Uctou,
Bez vas viech bychom nebyli tam, kde nyni jsme - Gspé&sné nakroéeni do druhého roku, na

ktery se té$ime. Bude to paradni jizda!

Pridate se i Vy k ndam? Mame pred sebou jesté velky kus cesty, protoze déti s mimoradnym Y
intelektovym nadénim je v Ceské republice vice nez 200.000. Pokud viak podpofime jejich m’?’
vzdélavani a rozvoj, budou to pravé ony, které posunou lidskou rasu kupfedu.

A to za to urcité stoji!




KDO JE MiND?

ré A4

MiND - MIMORADNE iINTELEKTOVE NADANE DITE

V CR je ve véku 5-18 let
cca 210.000 déti s 1Q vyssim
nez 115 a déti s celkovym
prdmérnym 1Q vyssim 7/ e
nez 130 je pres 52.000. 10 12K 127 3% 4
Q<85 IQ>115
85<1Q< 115
Q<70 IQ>130

MiND jsou vysoce rliznorodou skupinou

Typickym obrazkem mimofadné nadaného ditéte se mize jevit ten, ktery zapélené pracuje (ve skole, doma),
pedlivé dokonéuje zadané ukoly a spoluzaky je vniman jako nejlepsi ve t¥idé. Casto dosahuje vynikajicich vysledk,
vitézi v soutézich nebo exceluje v jedné & mnoha oblastech. Nicméné, ve skute¢nosti je dany obrédzek mnohem
vice komplexni.

Napfiklad mimofadné intelektové nadané dité mdze mit fyzicky 8 let, emocné je vak ve véku 4 let a intelektové
ve véku 12 let. Tento vékovy nesoulad spolecné s hypersensitivitou (k urc¢itym typdm vjemt a k emocim),

s nekonformnim myslenim i jednanim (vyhranéné postoje, odlidné postupy a originalni fedeni), s vysokou
mirou energie/motivace/vzruseni a s vysokymi moralnimi standardy jsou dleZitymi znaky mimotadného
intelektového nadani.

Nékteré MiND se mohou pomérné snadno pfizpUsobit vzdélavacimu a socidlnimu prostredi, zatimco jiné

se pravidlim a systémUim spoleénosti pfizplsobuji velmi tézko. Mimoradné nadani také nemusi byt snadno
rozpoznané kvili fyzickému & mentalnimu postizeni nebo poruse uéeni. Ve skupiné mimoradné nadanych

jsou také ti, ktefi navzdory svému nadani mohou pravidelné ve skole neprospivat, a to pravé z ddvodu nudy,
nedostatku z&jmu nebo pozadavkidm na prehnany perfekcionismus. Také zde patfi déti, jejichz nadani mize byt
»~maskovano” skutecnosti, ze pfirozené pochazi z prostredi, ve kterém spolecnost nadani bézné neocekava (napf.
déti z problematickych rodin, déti z détskych domovd, romské déti, déti matek drogové ¢&i alkoholové

zavislych, apod.).

S ohledem na tuto diverzitu je ¢asté, ze MiND jsou doma i ve $kole bohuzel ¢asto nerozpoznané.

PRIKLADY TAHNOU

JACOB BARNETT

Podle lékafské diagnozy nemél umét mluvit, &ist, ani zvladat kazdodenni aktivity.
Misto toho ve svych 14 letech dokonéuje magisterské studium kvantové fyzicky
na univerzité a je horkym kandidatem na ziskani Nobelovy ceny.

STEVE JOBS
Odesel z VS, na kterou dali rodi¢e veskeré Uspory. Poté prespaval na zemi u kamaradu
a na jidlo si vydélaval vracenim lahvi. V 21 letech zaloZil spole¢nost Apple.

WALT DISNEY
Byl vyhozen z novin pro nedostatek originalnich ndpadd a predstavivosti.

ALBERT EINSTEIN
Zadal mluvit az ve 4 letech a &ist az v 7 letech. Ve $kole byl primérny a ucitelé rikali,
Ze z néj nic nebude.

THOMAS ALVA EDISON
Mél dle ucitelky ,pomateny” mozek, protoze mél velkou hlavu.

NAPOLEON BONAPARTE
Patfil mezi nejhorsi Zaky vojenské skoly, kterou navitévoval. Pfi¢emz patfi mezi vojenské
vidce své doby.




VZNIK Qiida

Déti mimoradné intelektové nadané (MiND) jsou pro &esky narod hotovym pokladem, v mnoha pfipadech viak
¢asto podcerfiovanym a nevyuzivanym potencidlem. Tisice z nich nejsou vibec identifikované, ba naopak,

dle osobnostnich projevd nékterych z nich jsou pomérné &¢asto oznadované jako ,zlobivci, nevychovanci,
problémovi, apod.”

Ony se totiz ve vyu€ovani asto nudi, nedavaji pozor, vyrusuji, protoze jejich intelektovy potencial je potlageny.
Mnohé z nich maji potize v navazovani vztaht a ve spolupraci se svymi vrstevniky pravé z ddvodu jiného zplsobu
mysleni a nadmérnych znalosti. U¢itelé je nedokazi véas identifikovat a nasledné byvaji bezradni v jejich podpore.

Tak jako déti mentalné, fyzicky hendikepované ¢&i socialné znevyhodnéné maiji své specifické vzdélavaci potreby,
tak je maji i déti s vyrazné vyssim intelektem. Prvni zmifiovana skupina je podporovana statnim systémem, ovem
ta druha nikoliv. Ve spole¢nosti totiz prevlada nazor, Ze preci tyto déti maji dar od Boha a Ze si v zivoté vzdy
poradi. OMYL! Tato domnénka bohuzel plati jen u méla z nich a hlavné jiz vibec nic nefiké o psychologickych
aspektech takového ditéte. MiND ¢&asto zazivaji pocit osaméni, protoze si pravé vsichni mysli, Ze jsou v pohodé,
Ze vie zvladnou, kdy? jsou tak chytfi. Malokdy se jich ptdme na skutecné vnitini potfeby, pfani, touhy a malokdy
jim pomahame rozvijet jejich pfirozenost & zapojeni do tymové prace. A to nehovofime o naroénosti a ¢asu
ucitele, ktery ma takové dité vyucovat (spoleéné s dalsimi 20-30 zcela rlznorodymi détmi).

V nasi republice zatim bohuzel nefunguje uceleny systém podpory déti s mimoraddnym rozumovym nadanim.
Pomérné pestréa je nabidka volno&asovych aktivit, v oblasti vzdélavani, které respektuje i osobnostni profil
kazdého z nich, chybi:

e ovéreny a efektivni model vzdélavani MiND
°® potiebné vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti péée o MiND
® vyména zkuSenosti se vzdélavanim MiIND (sdileni materiald, metodik, ndpadd, predavani zkusenosti,...)

e finanéni i materialni zajisténi zvy$enych narokd na vyuku MIND (u¢ebni pomdcky, asistenti pedagoga,
naklady na staze zakd, vyzkumnou &innost apod.)

* v¢asna diagnostika MiND zohledfujici intelektové (IQ) i osobnostni charakteristiky
(spoluprace ZS-MS-pedagogicko-psychologické poradny je nedostateéna)

Vznikem Qiida poméahame uciteldim z celé CR s témito détmi pracovat, komunikovat a rozvijet je v souladu s jejich
potfebami - intelektovymi i emoénimi. MiND jsou totiz budoucnosti, ony pfinesou inovatorské pfistupy a posun
nasi zemé.

KDO JE Qiido?

TRPELIVY

ODBORNY SPOLEHLIVY

OSOBNI

PORADCE
OKOLI

PARTNER PRUVODCE
UCITELUM RODICUM

PATRON
MiND ZAKU

Qiido se zrodil 14.7.2014; byl oficialné pokitén 24.11.2014 a ma svatek dne 31.3.

Uéelem Qiido, nadaéniho fondu je podporovat rozvoj intelektového potencialu a socialné-emoéni inteligence
déti za G¢elem zvyseni ekonomické prosperity a celosvétového renomé CR. Vytvorenim, ovéfenim a implementaci
koncepéniho, systematického a efektivniho modelu vzdélavani a vychovy napliiovat specifické vzdélavaci potieby
déti mimoradné rozumové nadanych v minimalné jedné oblasti intelektu ve véku 5-18 let. K dosazeni tohoto
G€elu nadaéni fond inspiruje, komplexné propojuje a §ifi osvétu, zajistuje finanéni, materialni a jinou formu
podpory v oblasti vzdélavani a vychovy mimoradné intelektové nadanych déti.

VIZE Existence koncepéniho, systematického a efektivniho vzdélavaciho modelu,
ktery uspokojuje specifické vzdélavaci potfeby MiND.
- Podporovat vzdélavani MiND - rozvijet jejich intelektovy potencidl a sociélni inteligenci
MO W\ Ly . S . N , , X
za Ucelem zvySeni ekonomické prosperity a celosvétového renomé CR.

Pro déti s rdznorodymi osobnostnimi charakteristikami ve véku 5-18 let — celkové mimoradné
PRO KOHO intelektové nadané (tj. cca 52.000 déti s IQ>130) a mimoradné intelektové nadané

v min. 1 oblasti intelektu (tj. cca 210.000 déti s IQ=115-130).

HODNOTY kreativita a invence ® empatie a tolerance ® odvaha a respekt ¢ pratelstvi a solidarita
V préibéhu 7 let (do roku 2021) mit v kazdém kraji CR jednu zakladni 8kolu realizujici

koncepéni model vzdélavani a vychovy MiND, které se posléze stane $kolou mentorskou
dal$im skoldm regionu.

STRATEGICKY
CiL

1. Vytvofit, ovéfit, implementovat koncepéni, systematicky, efektivni a finanéné udrzitelny
model vzdélavani a vychovy k naplnéni specifickych vzdélavacich potfeb MiND.

2. Inspirovat, propojovat a $ifit osvétu o specifickych vzdé&lavacich potfebach
a charakteristikach MiND.

STRATEGIE

—



JEDINECNY MODEL VZDELAVANI| A VYCHOVY MiND

Qiidem vytvoreny model vzdélavani a vychovy MiND svou 5-bodovou jedine¢nosti umoziuje zakladnim skoldm

napliovat specifické vzdélavaci potreby takovych zaka:

® 06

. A Systematickou Rozvojem v
Komplexnosti Intervenci pfimo y A voler Kli¢ovymi
PR a kontinualni kognitivnich .

pohledu ve vzdélavacim odborou védomosti hodnotami:
na danou procesu gedsgogﬁ i socialnich kreativitou
problematiku (ve vyucovani) rodicd dovednosti déti a empatii

1) komplexnosti pohledu na danou problematiku: pracujeme se vSemi subjekty, které maji vliv na rozvoj
prirozeného potencidlu MiND = ucitelé + rodi¢e + okoli, a zohledriujeme jednotlivé etapy podpory MiND
v¢. v€asné identifikace nadani

2) intervenci pfimo ve vzdélavacim procesu: formou 2-troviiové rozsitujici vyuky klicovych predmétd
(MA, CJ, Prvouka) rozvijime kognitivni védomosti i socidlné-emocéni dovednosti MiND

3) systematickou a kontinualni podporou uéitell i rodiét: skoldm nabizime uceleny program vzdélavani
a rozvoje MiND. Respektuje potfebu vzajemné spoluprace ,rodi¢-8kola” i tvorbu pedagogické
i rodi¢ovské komunity.

4) rozvojem kognitivnich védomosti i socialnich dovednosti déti: ve vzdéldvacim programu Qiida uéime
a podporujeme uditele v praci s obéma strankami osobnosti ditéte (IQ + EQ)

5) kliéovymi hodnotami - kreativitou a empatii: uciteldm podavame navrhy uplatriovani kreativity v hodinach
a posilujeme v nich empatické pochopeni aktualnich potieb osobnostné riiznorodé skupiny MiND

Jak model funguje?

Spoluprace skoly s Qiidem je rozdélena do 4 fazi - vybérova, pfipravna, implementaéni a fundraisingova.

Po dobu 3 skolnich let je Qiido odbornym partnerem pfislusné vybrané skoly. V tomto obdobi investujeme

do nastaveni a implementace koncepéniho vzdélavaciho programu. Nevytvafime zadné dalekosahlé metodiky,
preferujeme ,tah na branku”, efektivitu, strué¢nost-jasnost-vystiznost. S vedenim skoly i u¢iteli MiND pracujeme
individuélné na principu kontinualniho odborného mentoringu, diky kterému ménime zabéhlé zplsoby mysleni
a nauéené vzorce chovani (tzv. paradigmata). Qiido také dba na dlouhodobou finanéni udrzitelnost koncepéniho
zpUsobu vzdélavani a vychovy mimoradné intelektové nadanych déti.

ROK 1 ROK 2 ROK 3 ROK 4

kazdoroéni
“Pratelské
a inspirativni

setkani skol

vzdélavajicich
MiIND"

(max. 10 28)

c

]
e]
Q

Z

— cerven

— Cerven
I
-+ duben

c c
3] ]
c = c N
3] o}
(&) )

| |

|
VYBEROVA FAZE NAVAZANI PRIPRAVNA FAZE IMPLEMENTACNI FAZE FUNDRAISINGOVA FAZE
SPOLUPRACE

+audit koly v oblasti detaily spoluprace *4 edukacni workshopy START «systematickd, kontinudlni «vyhledavani regionélnich sponzorl
vzdélavani MiND *podpis smlouvy pro ucitele MiND rozsifujici 2-Groviové tel. / email / osobni 3koly ve vzdélavani MiND &i cerpani
+plan rozvoje nadani (ivod do problematiky, vyuky v minimalné jednom podpora a komunikace poskytnutych grantt
pedagogicka identifikace, metodika z klicovych predméth s vyucujicimi MiND
vyuky, hospitace u zkusenych) (MA, CJ, Prvouka) (pravidelné tydenni
«odborna asistence v identifikaci  poskytnuti startovaciho konzultace / supervize /
MiND pfi zapisu do 1. tfidy bali¢ku obohacujicich hospitace)
(mutifokus screening, psychologicka didaktickych pomiicek

diagnostika v pfislusné PPP)
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Qiido partnerskym skoldm prinasi koncepcni, systematickou a kontinualni
podporu ve vzdélavani MiND:

* mentoring zkusenych odbornikl ve vzdélavani a rozvoji MiND

* roz§ifujici vzdélavani ucitell v oblastech pedagogické identifikace

e osobnostni rozvoj uciteld se zaméfenim na emodéni inteligenci a komunikaci s MiND

* metody a formy vyuky MiND v&. konkrétnich ukazek a napadd do vyuéovani

® obohacujici didaktické materidly (pracovni listy, projekty, hry, odborné pomdcky, publikace, ...)

e propojovani a sdileni zkuSenosti s ostatnimi zakladnimi skolami vzdélavajicimi MiND (sitovani, staze)
e zdarma Ucast na akcich, kurzech, skolenich poradanych Qiidem

e péci a podporu rodi¢ovské komunity MiND v prislusném kraji (organizace pravidelnych setkavani,
diskuze k tématu intelekt. nadani, poskytovani zpétné vazby, atd.)

e sdileni kli¢ovych kontaktl a informaci ve vzdélavani MiND
e |egislativni oporu v interpretaci zdkon(, vyhlasek a nafizeni ve vzdélavani MiND
e propagaci v elektronickych i tisténych materialech Qiida

® podporu v rdmci regionalniho fundraisingu a pfidéleni specifického var. symbolu k finanénim dardm,
které budou ziskany za ucelem vzdélavani MiND na pfislusné skole

e intervenci a podporu ve vyjednavani se zfizovatelem pfislusné skoly a pfislusnym krajem v otazkach
vzdélavani MiND

Partnerské skoly Qiida

zSs CURIE

Mentorské

do 30.4.2016

Zakladnr skola

GERDEEDEE

N\ SKOLy
. 30 . 4
HALKOVA e 2.
Zdkladnr Skola < -
Yoyt [€]e]rIn]o]s] 1 |c|E] N Ry
J'“
Mentorska %""‘MGW&
od 26.4.2016 Partnerska Partnerska

Mgr. Pavla Jedlickova
feditelka 28. ZS Plzen

Jsme velice spokojeni. Qiido mi osobné pfinasi radost, potéseni, smysluplnou

préaci, naplnéni seberealiza¢nich potfeb, setkani stejné naladénych a motivovanych
naddenctl. Skole pak prinasi odbornou a profesionalni oporu. Vy nas obohacujete
kouzlem osobnosti a véemi nabizenymi aktivitami (metodickd a odborna pomoc,
diagnostika zakd, navrhy na moznosti forem péée o nadané, seznameni a spoluprace
se siti $kol rozvijejici MiND). Qiido néds posouva v moznostech a zplsobech podpory
o MiND (ukazky v&asné identifikace, forma vyuky — oddélend a poétem omezena
skupina nadanych z&kd v rdmci jednoho roéniku ve vybranych predmétech, vzdélavani
pedagogul, motivace). Forma spoluprace nam vyhovuje , nemame navrhy na zménu.
Spolupréce s Qiidem plné zapada do vize skoly, protoze Qiido jako odborny patron
nadanych 7ak{ aktivné pomaha nasi $kole napliiovat koncepci 8koly a SVP v oblasti
péce o mimoradné nadané zaky. Qiido ndm ukazuje cestu a spravny smér.

Mgr. Ludmila Zhoufova
teditelka ZS Cernogice

S nada¢nim fondem Qiido spolupracujeme druhym rokem. Qiido pomahal nasi $kole
s prvnimi kroky pfi otevirani programu pro vzdélavani mimoradné nadanych déti.

Pro pedagogy zprostredkoval sérii $koleni zamérenych na problematiku MIND. Diky
spolupréaci s Qiidem se |épe orientujeme v prostredi vzdélavani mimoradné nadanych
déti a na spoleénych seminafich médme moznost sdilet zkuSenosti a postrehy s
pedagogy z jinych skol. Velkym pfinosem pro nas byla moznost nahlédnout do hodin
matematiky a ¢eského jazyka v partnerské skole.

GARANTUJEME
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AKTIVITY REALIZOVANE Z PRIJATYCH DARU

® Program vzdélavani a vychovy = 62% (181.000 K¢)
Siteni osvéty a fundraising =

® Vznik internich materiald = 5% (14.600 K¢&)

® Prizkum vefejného minéni = 1% (2.900 Kg&)

® Provozni &innost = 22% (64.247 K¢)

Program primarné uspokojuje specifické vzdélavaci potfeby MiND, ma oviem diky systematické a kontinualni
edukaci a podpofe uciteld multiplikaéni efekt na dalsi (nejen MiND) zaky podporovanych $kol. V souladu

se strategii nadaéniho fondu byly v obdobi podzim 2014 - prosinec 2015 v jednotlivych fazich programu
alokovény tyto prostfedky k realizaci nasledujicich aktivit:
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kontakt s 8 potencialnimi Z$

2x tvod do problematiky

mimotadného gedagogické
intelektového nadani identifikace

odborna asistence
v identifikaci

néhled startovaci balicek setkani s rodici
ve vyuce
mentorské

tkoly

metodika
vyuky

MiND pfi zapisu
do 1. tiid

pravidelné konzultace a supervize ucitellim, osobni hospitace ve vyuce

. uvod do problematiky ik S ey .
Kontakt s 5 potenciainimi 28 mimoadného [| PSerao0icka Workshopy s partnerskymi $kolami
intelektového nadani




Vytézek ze vstupného 2. rofniku konference
4 Corporate Health Day 2015
vénuje Human Garden ye vi

| CAPARD
Aﬁ | CESKA ASOCIACE
A‘ | PRO AKTIVNI ROZVOJ DETI

(eska mama

MENSA

Ceske republilcy

NARODNI INSTITUT
PRO DALSI
VZDELAVANI

Predstaveni poslani i aktivit Qiida na konferenci Corporate Health Day,
jejiz organizatorem byla spole¢nost Human Garden.

Fundraising z vytézku ze vstupného ve vysi 52.000 K¢.

Predstaveni poslani i aktivit Qiida na akci Zeny sobé, jejiz organizatorem
byla asociace Business and Professional Women.

Fundraising z tomboly ve vysi 29.800 K¢.

Ing. Miriam Janyskovéa hovofila o podpofe nadanych déti na konferenci
spoleénosti CAPARD ,Rodice — neztracejte zdravy rozum, budte aktivni a vénujte
¢as svym détem”.

Ing. Miriam Janyskové zasedala v poroté Ankety Ceska mama, ktera volila
Novinky roku 2015. Cilem ankety byl vybér a volba zajimavych a praktickych
produktd, sluzeb &i projektd pro maminky s détmi.

Ing. Miriam Janyskové zasedala v poroté Ankety Ceskd mama, ktera volila
Novinky roku 2015. Cilem ankety byl vybér a volba zajimavych a praktickych
produktd, sluzeb &i projektd pro maminky s détmi.

Diky spolupréaci s partnerskou skolou v Plzni se Ing. Miriam Janyskova zucastnila
predvanoéniho kulatého stolu na téma ,Vzdélavani a rozvoj nadanych zaka”
poradaného Narodnim institutem pro daldi vzdélavani — krajské pracovité Plzen.

Skodi inteligence?

Za vysoké 1Q se plati.

Www.zena.cz

talentovani.cz
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Prezentace na webu
www.talentovani.cz

Mimoradna inteligence?
Pro dité je to ¢asto spi$ handicap.

www.aktualne.cz
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Prezentace na webu
nadani.zshalkova.cz
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Charitky pro Qiida
Originélni propagaéni pfedmét se socialnim dopadem.
Firma si vyuzije plochu propagacniho predmétu Charitky pro jakoukoliv

vlastni personifikovanou komunikaci. Z kazdého prodaného kusu
je vénovéano 12% z ceny na vzdélavani uditell a rozsifujici vyuku MiND.
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Podpora vzdélavani
Mimoradné intelektové
Nadanych Dé&ti
MYSLIME XAMI|

Podpora vzdélavani
Mimoradné
intelektové
Nadanych
Déti

MYSLIME XAMI|

Higwrd sirdnks. Informace Fotky To b i i Dasli =

Qiido je

O, Hiecat phispivioy na i sirancs

MODEL VZDELAVANI A VYCHOVY MIiND

uce >
i, nadatni fond codporut o) ielekioviho patencdli & soadin ntelpence dit s mimotidnim razumovimm naddnim za
e . - o e 152 To 56 mi i
% bodoveu pedinednas umatfiuje 2dkadnien Siolim & rgsbm napifovar speciice vad éva paety sakaven Skk
mronasce >
Komplexnosti  Intervenc pfima Systematickou Razvajem Klignagmi bkt
pahledu VE adm & kontinualni kognitivnich hodnotami:
: romey »
na danou procesu podparou vEdomosti kreativitou
Web www.qgiido.cz. Pravidelné novinky zvefejfiované na Facebooku.

ﬁ



Qiido

Osobnostni profily
mimofadné
nadanych zakd

Putovni mésec
.Prispéjte 10 K& do mésce a poslete to déle.”

Principem ,z ruky do ruky” mélo byt v kazdém mésci
nasbirdno 1.000 K¢ a bezplatné vloZeno na transparentni
ucet u GE Money Bank. Vytézek mél byt vyuzZity na rozvoj
socidlné-emocdnich dovednosti MiND.

BohuZel se ndm z celkového poétu 5 méscd, které sly
do obéhu, nevratil zadny.

Pretest mimoradného nadani

Pretest definuje charakteristické projevy ditéte, dle kterych je mozné odhadnout potencial
mimoradného intelektového nadani.

Ur¢eno pro rodiée, prarodice i uditele.

Osobnostni profily mimofadné nadanych zaka

Rozdéluje MiND do 6 rdznorodych skupin na zékladé jejich socialné-emoénich projeva.
Dava prehled o potfebéach a zplsobech chovani MiND doma i ve skole pravé dle jejich
osobnostnich profilG.

Uréeno pro rodice, prarodiée i ucitele.

Multifokus screening

Vytvoreni metodiky multifokus screeningu mimoradného intelektového nadani,

jez podava komplexni obréazek o ditéti z mnoha Ghld pohledu. Na zakladé vysledkd
je déno doporuceni, zda (ne)navstivit pedagogicko-psychologickou poradnu a jsou
stanoveny dalsi kroky pro individualni pééi a rozvoj pfirozeného potencialu MiND
v domacim i skolnim prostredi.

Ur¢eno pro déti predskolniho véku spoleéné s jejich rodici.
(mozné i jako soudast zapisu do 1. tFidy)

Vybérovy dotaznik pro potencialni partnerské skoly

Je soudasti Vybérové faze. Definuje klicova fakta
a informace, které podavaji struény obrazek o skole a jeji Grovni ve vzdélavani MiND.
Uréeno pro reditele skol, které se chtéji stat partnerskou $kolou.

Qiido deklaruje
Verejné prohlasené pozadavky Qiida na rémec legislativné potfebné opory v identifikaci,
ve vzdélavani a rozvoji MiND.

\Y4 ’

4) PRUZKUM VEREJNEHO MINENI

Qiido

Na zékladé zadani Qiida realizovala v lednu 2015 vyzkumnéa agentura PPM Factum
tzv. Omnibus = vyzkumné Setfeni na reprezentativnim vzorku populace CR, jehoz cilem
bylo zjistit postoje spoleénosti k ,,mimorfadnému intelektovému nadani”.

Zavéry prizkumu jsou k dispozici na vyzadani.




DARCI, PARTNERI A PODPOROVATELE Qiida

Qiido na podzim 2014 a v roce 2015 finanéné&, materialné i znalostné podpofili nasledujici firmy a dalsi jednotlivci.
Pfijata finanéni a materidIni podpora ve vysi 292.027 K¢ smérovala k naplnéni poslani nadaéniho fondu.

257.827 K& | 34.200 K& CELKEM

rok 2015 rok 2014 292.027 K¢

&
human JGHMG(@

garden

52.000 K& 30.000 ke 29.800 K&

MGALEDS Miriam Janyskova Jaroslav Matousek

10.000 K¢ 40.000 K¢ 3.200 K¢

Asociace uspésnych zen

Vécné dary:

Xerox @,)

106.430 K¢& 3.200 K¢

Pro-bono sluzby:

PenézZni dary:

! D CW‘;}@(@ diky 4 firr;lwaggrr.w,zkztiéKsiézakoupily

propagacni predmét Charitky®
Preddvat dile...

factum

komunikace a public relations vyzkum pravni poradenstvi

prima-produkty.cz

7 g%x Sspvesni  _@

SPORITELNA  €SOB Leasing
ACLOTLRANS

Podporujici a spolupracuijici:

i Y plomare  Gnemee
TRUST PARTNER ...1411 | PO AKTN Rovos o

Together we accelerate performance m

LMentTO during times of change

Srdeéné viem dékujeme a t&$ime se na dalsi pfijemnou spolupraci!
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LIDE KOLEM Qiida
(aktudini stav k 30.6.2016)

SPRAVNI RADA - fidici organ

Ing. Miriam Janyskova, MBA Ing. Vladimira Josefiova PhDr. Romana Lisnerova
(patronka MiND, ucitelka (partnerka (feditelka taneéni konzervatore
v doméacim vzdélavani, v Karakoram Partners Duncan Centre a spoluautorka
kreativni podnikatelka) a realitni investorka) Ramcového vzdélavaciho
programu)

Dne 22. dubna 2016 doslo ke zméné ve slozeni spravni rady. Od vzniku nada¢niho fondu az do tohoto data
zastavala funkci mistopfedsedkyn& RNDr. Alena Bartoriova a funkci ¢lenky Mgr. Simona Seda. Z ddvodu pracovni
vytizenosti v jejich stavajicich zaméstnanich se rozhodly ¢lenstvi ve spravni radé ukondit.

DOZORCI RADA

Ing. Lenka Mrazova, ACCA Ing. Michal Donath JUDr. Romana Staehelin
(inspiratorka, mentorka, (majitel a jednatel (pravnicka v Arriva Transport)
danovéa poradkyné v LMentio) Donath-Business Media)

Vsichni ¢lenové spravni a dozordi rady pracovali po celou dobu vykonu svoji funkce bez naroku na finanéni odménu.

Mgr. Lucie Mitrega Jana Cerna MUDr., Bc. Jana Vymétalova

ZAKLADNI DATA
(aktudlni stav k 30.6.2016)

Nazev: Qiido, nadaéni fond
zapsany v nada¢nim rejstfiku vedeném u Méstského soudu v Praze, oddil N, vlozka 1177
Datum vzniku: 24 listopadu 2014
Zakladatelka: Ing. Janyskova Miriam, MBA
Sidlo: Humenecka 836/11, 182 00 Praha 8 — Dablice
Zakladni kapital: 500 K&
Identifikaéni ¢islo: 03571904
Ridici organ: spravni rada

Bankovni U¢ty jsou vedeny u GE Money Bank: Transparentni Gcet €. 216 270 958 / 6600
Provozni Gcet ¢. 215 890 346 / 6600




UCETNI ZAVERKA K 31.12.2015

ROZVAHA VYKAZ ZISKU A ZTRAT

Stav Stav
Oznaeni Nzev polozky Cislo radku | [CPIYIIMU | k posiednim v T
obdobi obdobi Oznaceni Nézev polozky Cislo radku hlavni hospodaFska CELKEM

| AKTIVA | NAKLADY (¥2 a 9) | 001 | 258 | 0 | 258
A. Dlouhodoby majetek celkem (t.2 az 5) 001 13 11 Spotfebované nakupy celkem 116 116
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 002 13 13 Al Sluzby celkem 003 96 0 96
A.IV. Oprévky k dlouhodobému majetku celkem 005 0 -2 Al Osobni naklady celkem 004 42 0 42
B. Kratkodoby majetek celkem (7.7 az 10) 006 40 20 AV. Ostatni naklady celkem 006 2 0 2
B.III. Kratkodoby finanéni majetek celkem 009 35 15 AV, Odpisy, prodany majetek, tvorba 007 0
B.IV. Jina aktiva celkem 010 5 5 rezerv a opravnych polozek celkem

K Sta\’/ Stav . Oznaceni Nazev polozky Cislo radku Cmnos,t Cmno’svt . CELKEM
R . . S0 s prvnimu k poslednimu hlavni hospodarska
Oznaceni Néazev polozky Cislo fadku S S .
dni G€etniho | dni G&etniho . | VYNOSY (£12 a2 18) |
bdobi bdobi
| A ooCo0 | ooCo0 B.IV. Ostatni vynosy celkem 015 30 0 30
B.VI. PFijaté prispévky celkem 017
= e clem Y — . . -_____
A.l Jméni celkem 013 25 20
B. Cizi zdroje celkem (.16 az 19) 015 28 11
B.III. Kratkodobé zavazky celkem 018 23 4
B.IV. Jind pasiva celkem 019 5 7




PRILOHA UCETNI ZAVERKY
(za obdobi 1.1.2015-31.12.2015)

OBECNE UDAJE

1. Nazev: Qiido, nadaéni fond
Den vzniku: 24.11.2014
ICO: 035 71 904
Sidlo: Humenecka 836/11, 182 00 Praha 8
Pravni forma: nada&ni fond
Ucel NF: podpora intelektové nadanych déti

Zmény a dodatky v OR: ne

Spravni rada:
Ing. Miriam Janyskové — predseda
RNDr. Alena Bartoriové — mistopredseda
Mgr. Simona Seda - &¢len

2. Podil na zékladnim kapitélu jiné spole¢nosti: ne
Vyse podilu:
Dohody mezi spoleéniky:
Vyse vlastniho kapitalu, vyse Gcet.vysledku
hospodareni:

3. Prdm. pocet zaméstnancl: 0
z toho fidicich pracovnikd:
Osobni ndklady: 42 tis. K&
Odmény ost. ¢lend statutarnich a dozordich
organt: 0

4. VlySe poskytnutych pujcek, avérd, vyse drokové
sazby, podminky, poskytnuté zajisténi, ostatni
penézni a nepenézni plnéni: ne

osobdam, kt. jsou statutadrnim organem:
¢lendim statut. organd:
¢lendim dozor¢ich a jinych fidicich organa:

INFORMACE O APLIKACI OBECNYCH UCETNICH
ZASAD A UCETNICH METOD

1. Zplsob ocenéni:
nakupovanych zasob: pofizovaci cena
zadsob vytvorenych vlastni ¢innosti: ne
dlouhod. DHM a HM vytvot.vl.¢innosti: ne
cennych papirG a podili: pofizovaci cena
derivatl a ¢asti majetku a zavazkd
zajisténych derivaty: ne
prichovkd a pfirlstka zvifat: ne

2. Zpusob stanoveni RPC: ne

3. Druhy néakladi souvisejicich s pofizenim
nakupovanych zasob a zasob vyrobenych
ve vlastni rezii: doprava

4. Zmény ve zpUsobu ocefovani, postupl odpisovani
a postupl Uétovani: ne

5. ZpUlsob stanoveni opravnych polozek
k majetku: ne

6. ZpUsob sestaveni odpisovych plant pro
dlouhodoby majetek a pouzité odpisové
metody: DHM a DNM 1x ro¢né ve vysi
dariovych odpist

7. Zpisob prepoctu udajd v cizich ménach
na ¢eskou ménu: denni kurz CNB

8. Zplsob stanoveni redlné hodnoty majetku
a zavazkd: ne

9. Metody ocenéni cennych papiri a derivatd redlnou
hodnotou, véetné zmén: ne

DOPLNUJICI INFORMACE K ROZVAZE (BILANCI), A VYKAZU ZISKU A ZTRAT

1. Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek:
a) - pozemky, budovy, haly, stavby: ne
- samostatné movité véci a soubory
movitych véci: ne
- jiny dlouhodoby hmotny majetek: ne
b) dlouhodoby nehmotny majetek: ne

c) finanéni pronajem: ne
soucet splatek za celou dobu najmu:
uhrazené splatky:
budouci splatky do jednoho roku:
budouci splatky po jednom roce:

d) nejdulezitéjsi prirlstky a Ubytky aktiv: ne
e) vy$e majetku neuvedend v rozvaze: ne

f) hmotny majetek zatizeny zastavnim pravem nebo
vécnym bfemenem: ne

g) majetek s vy3si trzni cenou nez jeho ocenéni
v Ucetnictvi: ne
h) majetkové CP a majetkové Ucasti: ne

ch) vyznamné Udaje, neuvedené v rozvaze (bilanci),
vykaze ziskl a ztrat:
bankovni Gvéry, vé.drokovych sazeb: ne
prijaté dotace: ne
odlozeny dariovy zavazek nebo pohledavka: ne
domérky splatné dané z pfijma za minula
Géetni obdobi: ne
rozpis rezerv: ne
i) zavazky pojistného na socialni zabezpedeni
a pfispévek na statni politiku
zaméstnanosti po splatnosti: ne
zavazky vefejného zdravotniho pojisténi
po splatnosti: ne
evidované dariové nedoplatky po splatnosti: ne

2. Pohledavky

a) pohledavky po Ihité splatnosti vice
nez 360 dni: ne

b) pohledavky se splatnosti delsi nez 5 let: ne
c) pohledavky kryté zastavnim pravem: ne

d) pohledavky k jednotkdm v konsolidaénim
celku: ne

3. Vlastni jméni

a) zmény vlastniho jméni v pribéhu obdobi: ne
b) rozdéleni HV predchéz. obdobi: ne

4. Zavazky

a) zavazky po |hité splatnosti vice
nez 36 mésicl: ne
b) zévazky se splatnosti delsi nez 5 let: ne
c) zévazky kryté zastavnim pravem: ne
d) zavazky neuvedené v rozvaze: ne

e) zavazky k jednotkdm v konsolidaénim
celku: ne

6. Vynosy:

- tuzemsko: 258 tis. K¢&
- zahraniéi: ne

ﬁ



SCHVALENI| UCETNI ZAVERKY

Ucetni zavérka byla schvalena spravni i dozoréi radou Qiido, nadaéniho fondu a byla z jejiho povéfeni podepséna.

V Praze dne 30.6.2016

Ing. Miriam Janyskova, MBA Ing. Vladimira Josefiova PhDr. Romana Lisnerova
predsedkyné spravni rady mistopredsedkyné spravni rady ¢lenka spravni rady
& / I f — /
Ing. Lenka Mrézova, ACCA Ing. Michal Donath JUDr. Romana Staehelin
predsedkyné dozoréi rady mistopredseda dozoréi rady ¢lenka dozoréi rady

ng,ﬁ hhst! el %@u@

.U déti, jejichZ konstruktivni schopnosti
nejsou podporovany, vyvstava nebezpeci,
Ze svou inteligenci vyuZiji pro destruktivni cile.”

.Emoéni inteligence, kreativita
a akademické znalosti jsou DNA Uspésnych lidrd.”




Qliido

patron nadanych zaku

© Qiido, nadaéni fond
Humeneckd 836/11
182 00 Praha 8
IC: 03571904

zapsany v nadaénim rejstiiku vedenému
Mé&stského soudu v Praze, oddil N, vlozka 1177

© info@qjiido.cz
©+420 607 093 305
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