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Osobnostni profily mimoradné nadanych zaku

Neékdy se mlze zdat, Ze zaci, ktefi byli identifikovani jako mimoradné nadani, jsou obdareni
néjakymi specialnimi schopnostmi a vyhodami, které jim pomahaji uspét a zjednodusu;ji

jim Zivot. Stéle vice je zfejmé, Ze nékterym zaklim mize vyjimecnost zpUsobovat tézkosti

ve spolecenském a emocnim vyvoji, a ze Zaci s mimoradnym nadanim potrebuji stejnou
podporu pfi zvladani emoci, sebepoijeti, chovani a pohledu do budoucnosti jako jejich
vrstevnici. Ve spolecnosti prevladajici nazor o ,Sileném géniovi” je nejen nefér, ale i nepresny,
a mUZe vést k neochoté rodic¢l nechat vlastni déti oznacit jako mimoradné nadané.

Okolnosti socidlniho a emocniho vyvoje

mimoradné nadanych zaku

Mimoradné nadani Zaci nejsou homogenni, jednoduse klasifikovatelnou skupinou,

a tak ne vsichni se mentalné posunou stejnym zpisobem. | presto, Ze je potreba mit

na zfeteli jejich emocdni zdravi, potize s emocemi by nemély byt vnimany jako nevyhnutelné,
protoze mnoho z téchto 23kl je dobre adaptovanych. Taktéz jsou pozorovany rozdily mezi
pohlavimi. Napfiklad mimoradné nadana dévcata jsou méné hlasita nez chlapci a pfitahuji
na sebe méné pozornosti ve snaze ,,zapadnout” mezi vrstevniky.

Vysoka inteligence, schopnost vlastni analyzy, puntickarstvi a tvorivost jsou vlastni mnohym
z nich a mohou vést k jejich vlastnimu kritickému hodnoceni. Néktefi z nich mohou mit vétsi
obavy ze smyslu Zivota a jejich ,mista na svété”, nez jejich vrstevnici a mohou projevovat
znadmky extrémni citlivosti a emoéniho pnuti.

Ucitelé a rodice potrebuji porozumét védomostnim, citovym a spolecenskym potrebam
MiNDU. VyuZiti osobnostnich profill je jednim ze zpisobt lepsiho porozuméni diky blizs§imu
pohledu na jejich pocity, chovani a potreby. Betts G. & Neimark M. (1988) zdlraznuji
dllezitost vnimani téchto profill jako teoretického a nikoliv diagnostického modelu.
Vyucuijici by si téz méli byt védomi toho, Ze se jejich potreby a chovani méni s vékem.

V okamziku dospivani mohou patfit do jedné nebo vice skupin.

Zdroj: NCCA; Exceptionally Able Students
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$ni (samostatni, zavisli, nekreativni)

Vysoky pocet zaku identifikovanych jako mimoradné nadanych patfi mezi “Uspésné”.

Zéci, ktefi projevuji chovani, pocity a potreby jako “Uspésni”, se naucili pouzivat systém.
Poté, co zjistili, co funguje doma i ve skole, za¢nou se chovat adekvatné. Uci se dobre

a jsou schopni dosahovat vybornych vysledkl u zkousek a v testech inteligence. Diky tomu
jsou vétsinou identifikovani jako mimoradné nadani. Zfidkakdy vykazuji problémy chovani,
nebot si vyzaduji souhlas od ucitell, rodi¢l a ostatnich dospélych. Jsou to Zaci, o kterych
si mnozi mysli, Ze to ,,zvladnou sami”.

Avsak ,Uspésni” se Casto zacnou ve skole nudit a naudi se vyuZzivat systém tak, aby jim
prodli s co nejmensim Usilim. SpiSe nez sledovani vlastnich zajmi a cild, maji sklony skolou
~proplouvat” a hledat strukturu a smér od vyucujicich. Jsou zavisli na rodicich a ucitelich.
Selhavaji v ziskavani navykd a pristupl k samostatnosti, nakonec vSak dosdhnou vysledka.

Celkové tito Zaci ¢ini dojem, Ze maji kladné sebepojeti, nebot byli ujisténi o jejich Uspésich.
Jsou oblibeni mezi vrstevniky a jsou zaclenéni do spolecenskych skupin. Jsou zavisli

na systému, ale nejsou si védomi toho, Ze maji néjaké nedostatky, protoze jsou ujistovani
dospélymi, ktefi jsou jimi a jejich Uspéchy potéseni.

Vypada to, jako by tito Zaci ztratili tvofivost a samostatnost. Z této skupiny ¢asto pochazi
mladi mimoradné nadani, ktefi nemuseji byt Uspésni na vysoké skole a pozdéji v dospélosti.
Neovladaji dovednosti, pojeti a pristupy nutné pro celozZivotni vzdélavani. Jsou dobre

prizpUsobeni spolecnosti, ale nejsou dobre pripraveni na neustale se ménici Zivotni vyzvy.




Qliide

patron nadanych zakd

i (samostatni, zavisli, nekreativni)

e nuda * vysoce Uspésni * vidéni nedostatkd

* zavislost * vyhledavaiji svoleni ucitell ° vyzev

e pozitivni sebepojeti * nizka ochota riskovat * uceni se asertivité

e Uzkostlivi / starostlivi * dobre funguji * samostatnosti

e citi vinu ze selhani v akademickém prostredi * pomoct s nudou

* vnéjsi motivace * prijimaji & pfizpUsobuiji se * vhodny studijni plan
» odpovédni za ostatni * jsou zavisli

e snizuji viru v sebe a pravdu
vlivem svych emoci
* sebekritika

Vnimani u dospélych a vrstevnikl |dentifikace diky/z:

* milovani uciteli * velmi vysoké hodnoceni v akademickych
* obdivovani vrstevniky testech, vykonnostnich testech a testech IQ
* milovani a pfijati rodici * doporuéeni uéitele
Domaci podpora Podpora skoly
* nezavislost * obohaceny studijni plan
* vlastnictvi e ¢as na osobni zajmy
* svoboda vlastni volby * zhusténi uciva na nutné minimum
e ¢as na osobni zajmy * nacvik dovednosti samostatného vzdélavani
e zkusenost z pfijeti rizika * umoznéni detailniho studia

* mentoring
* poradenstvi pfi vybéru vysoké skoly
a zameéstnani
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Autonomni (samostatni, nezavisli, kreativni)

Malo mimoradné nadanych zakl prokazuje projevy charakteristické tomuto stylu jiz ve velmi
raném véku, i kdyz rodi¢e mohou rozpoznat prvni néznaky jiz dfive v domacim prostred.i.

Stejné jako , Uspésni”, i tito studenti se naucili efektivné pracovat ve skolském systému.
Nicméné, na rozdil od ,,Uspésnych”, ktefi se snazi o co nejmensi Gsili, ,,autonomni” Zaci
se naucili pouzivat systém k vytvoreni novych prilezitosti ve svij prospéch. Oni nepracuji
pro systém; oni zajisti, aby systém pracoval pro né. ,, Autonomni” Zaci maji silné, pozitivni
sebepojeti, protoze jejich potreby jsou naplnény: jsou Uspésni, dostavaji pozitivni zpétnou
vazbu a podporu diky svym Uspéchim a své osobnosti.

Jsou respektovani dospélymi i vrstevniky a Casto zastavaji néjakou funkci ve vedeni své skoly
nebo mistni komunité.

Autonomni zaci jsou nezavisli a sebe motivuijici. Citi se bezpecné, kdyz mohou navrhovat
vlastni vzdélavaci a osobni cile. Jsou se sebou spokojeni a jsou schopni riskovat. DileZitym
aspektem je jejich silné vnimani osobni vnitini sily. Uvédomuiji si, Ze mohou vytvaret zménu
ve svém vlastnim Zivoté a necekat na ostatni, aby ji udélali za né nebo jim jakkoliv museli
asistovat. Jsou schopni svobodné a odpovidajicim zplsobem vyjadrit své pocity,

cile a potreby.




Qliide

patron nadanych zakd

Autonomni (samostatni, nezavisli, kreativni)

* sebevédomy

* sebe pfijimajici

* nadseny

* akceptovany ostatnimi

* podporujici

* s touhou po poznani
a uceni se

* umi akceptovat vlastni

chyby * je kreativni

* sebe motivujici
* se silnou vnitini silou * riskuje
* akceptujici ostatni

Vnimani u dospélych a vrstevnikil |dentifikace diky/z:

¢ akceptovany vrstevniky i dospélymi

* obdivovany pro své schopnosti

¢ rodi¢i vnimany jako schopny a zodpovédny
* pozitivné ovliviujici

® Uspésny

* dusevné zdravy

dovednosti
* pracuje samostatné
* vytvari si vlastni cile
* lehce prekonava prekazky

* ma odpovidajici socialni * zastani

* zpétnou vazbu

* facilitace

* podporu pfi riskovani
* vhodné prilezitosti

* pracuje bez souhlasu
* nasloucha svym vasnim
(oblastem zajmu)

* zastava svlj nazor

* splnénym vysledkdm

* vybornym znamkam/hodnoceni v
akademickych testech

* rozhovoriim

* nominaci ucitele / vrstevnikd / rodic¢a /
blizkého okoli / sebe

* 1Q testim

* testovani kreativity

Domaéci podpora Podpora skoly

* zastani ve skole i v komunité

* poskytnuti prileZitosti souvisejici s jejich vasni

* povoleni pratel vsech vékovych kategorii

* odstranéni ¢asového a prostorového
omezeni

* realizace rodinnych projektl

* zapojeni zaka do zalib rodi¢d

* obohaceni dlouhodobého individualniho
vzdélavaciho planu a ucebnich osnov

* zhusténi uciva na nutné minimum

* odstranéni ¢asového a prostorového
omezeni

* umoznéni detailniho studia

* mentoring

* vysokoskolské a kariérové poradenstvi
a poskytnuti takovych pfileZitosti

* netrvani na plnéni tradi¢nich skolnich
pravidel a predpist (Skolniho radu)
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Skryvaci svych schopnosti

Obecné plati, Ze se jedna spiSe o divky prochazejici pubertou, ackoli chlapci mohou také
skryvat své schopnosti ¢i talent. Chlapci zacinaji ,,skryvat nadani” vétSinou pak na 2. stupni
a typicky v reakci na tlak k ucasti ve sportu.

MiND ,,skryvajici své schopnosti” jsou mimoradné nadanymi dévcaty, jejichz vlastni potreby
se vyrazné zvysily na prelomu 1. a 2. stupné ZS (Kerr, 1985). Zacinaji popirat svdj talent,

aby se vice citily soucasti bézné skupiny vrstevnikd. Zaci, ktefi jsou vysoce motivovani a
intenzivné se zajimaji o akademické nebo tvirci zalezitosti, mohou zdanlivé projit nahlou
radikalni transformaci a ztratit veskery zajem o predchozi va$né. Casto maji pocit nejistoty
a Uzkosti. Jejich proménlivé potreby jsou ¢asto v rozporu s ocekavanim uciteld a rodica.

Az prilis ¢asto dospéli vici nim reaguji zplsobem, ktery jen zvysi jejich vzdor a odmitani.
Tendenci je tlacit tyto déti a trvat na pokracovani v jejich studiu bez ohledu na to, jak se citi.
Nejvétsim prinosem pro ,skryvace schopnosti” je prijeti takovych, jaci jsou.

»Skryvacdim schopnosti” by nemélo byt dovoleno opustit vSechny projekty, presto by mély
existovat moznosti k uspokojeni jejich akademickych potreb i v dobé, kdy si prochazi

onou transformaci. Mladistvi, ktefi jsou odolni vyzvam, je mohou odlakat od téch,

ktefi jim pomahaji uspokoijit jejich potreby a naplnit dlouhodobé cile.
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Skryvaci svych schopnosti

* nejisti * popira schopnosti * svoboda volby

¢ pod tlakem * odpadava z podplrné * byt si védomi konfliktd

* zmateni skupiny * byt si védomi svych pocitl
* citi se vinni * odolava vyzvam * podpora schopnosti

* ohrozeni * chce se spolecensky * zapojeni s vrstevniky,

* snizuji viru v sebe a pravdu zaclenit kteri jsou také mimoradné

vlivem svych emoci

* méni pratele

nadani

¢ informovanosti o
moznostech v kariére/
ve Skole

* sebe-prijeti

Vnimani u dospélych a vrstevnikd |dentifikace diky/z:

* vidéni jako lidfi nebo nerozpoznani
* vnimani jako primérni a Gspésni

* vnimani jako vyhovujici

* vnimani jako tisi / plasi

¢ dospéli v nich vidi neochotu riskovat
* vidéni jako odporujici

* nominace od vrstevnikd,
ktefi jsou také MiND

* doporuceni z domova, z komunity
¢i od ucitell

* testovani dosazenych vysledkd

¢ |Q testy

* sledovani vykonu

Domaci podpora Podpora skoly

* prijeti

* predat zkusenosti s planovanim vysoké skoly
a kariéry

® umoznit traveni casu s vrstevniky

¢ poskytnout vzory, ktefi jsou také mimoradné
nadani

* sestavit celoZivotni zpUsob vzdélavani

¢ dat svobodu volby

® rozpoznat a spravné umistit

® umoznit stravit ¢as mimo tridy
s extra podporou

* poskytnout vzory stejného pohlavi

* nadale predavat vysokoskolské a kariérové
informace
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Kreativni rebelové

Mnoho skolnich systémU neidentifikuje , kreativni rebely” k dalsi podpore.

.Kreativni rebelové” obvykle vykazuji vysoky stupen kreativity a mohou se jevit jako
tvrdohlavi, netaktni nebo sarkasti¢ti. Casto zpochybriuji autority a mohou si dobirat ucitele
pred celou tfidou. Nejsou v souladu se systémem a nenaucili se ho pouzivat ve svij
prospéch. Dostavaji malo uznani a minimum odmén. Jejich interakce ve skole a doma casto
zpUsobuji konflikt.

Tito zaci se citi frustrované, protoze skolni systém nepotvrdil jejich talent a schopnosti.
Potykaji se s nedostatkem sebetcty. Mohou nebo nemusi se citit soucasti socialni skupiny.
Neékteri si také dobiraji spoluzéky, a proto ¢asto nejsou zahrnuti nebo vitani pri aktivitach
nebo skupinovych projektech. Na druhou stranu néktefi maji smysl pro humor a jsou
kreativni, coz pfitahuje jejich vrstevniky. Pfesto jejich spontannost mize byt pro tfidu rusiva.
| pres jejich kreativitu maji ¢asto negativni sebeuvédomeéni.

V piipadé, ze nedojde k patfi¢nym zasahlim na prelomu 1. a 2. stupné ZS, mohou byt
~kreativni rebelové” v ohrozeni kvili pfipadnym drogovym zavislostem nebo delikventnimu
chovani. Rodi¢e mimoradné nadanych zakd na 2. stupni, ktefi se stanou ,,defenzivnimi
odpadliky” si ¢asto uvédomi, Ze jejich dité vykazovalo chovani ,kreativnich rebell” jiz pravé
na prelomu 1. a 2. stupné ZS. | presto, Ze tento vztah nebyl empiricky ovéfen, nepochybné
prinasi vyznamné dUsledky, které si zasluhuji véZznou pozornost.
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Kreativni rebelové

* nuda * opravuje ucitele * napojeni s ostatnimi

e frustrace * zpochybriuje pravidla, e udit se takt, flexibilitu,

* nizka sebelcta postupy, predpisy sebeuvédoméni,

* netrpélivost * je upfimny, pfimy sebeovladani, sebe pfijeti
* opozi¢ni * zmény nalady * podpora tvofivosti

* zvySena precitlivélost * nekonzistentni pracovni * systém dohod

* nejisty v socialnich rolich navyky

* $patné sebeovladani /
slaba sebekontrola

* kreativni

* dava prednost vysoce
aktivnimu, poutavému,
zvidavému pristupu

* postavi se za svlj nazor

* je soutézivy

Vnimani u dospélych a vrstevnikl |dentifikace diky/z:

* jsou otravni a vzpurni * doporuéeni u¢iteld, vrstevnikd, rodi¢d /

* zapojeni v boji o moc zdkonného zastupce

* vidéni jako tvarci * rozhovory

* problémy s disciplinou * sledovani vykonu

* vrstevnici je vidi jako zabavné * doporuceni od vyznaéné nespfiznéné osoby
* dospéli je chtéji ménit * testovani tvorivosti

* dospéli je nevidi jako mimoradné nadané

Domaéaci podpora Podpora skoly

* prijeti a porozuméni * tolerance

* umoznit jim nasledovat svij zajem * umisténi k vhodnému uditeli

* zastani se jich ve skole * rozvoj kognitivnich i socialnich dovednosti
* modelovani vhodného chovani * pfima a jasna komunikace

* rodinné projekty * dat svoleni k vyjadiovani pocitd

* umoznéni detailniho studia
* mentoringem budovat sebetctu
* dohody s chovanim
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Defenzivni odpadlici

.Defenzivni odpadlici” jsou nastvani, vztekli. Jsou nastvani na dospélé a na sebe, protoze
systém dlouhodobé nenaplnuje jejich oéekavani a oni se citi odmitnuti. Svij vztek projevu;ji
depresivnim chovanim, uzavienim do sebe nebo navenek reaguji defenzivné.

.Defenzivni odpadlici” maji ¢asto zajmy, které lezi mimo realitu tradi¢niho skolniho
vzdélavaciho planu a nedari se jim ziskat podporu a potvrzeni jejich talentu a zajmu, jez lezi

v téchto neobvyklych sférach. Skola se jim zda irelevantni a mozna i pro né nepratelska.
Vétsinou jsou ,defenzivnimi odpadliky” Zaci 2. stupné, i kdyz nékdy i stupné prvniho — ti chodi
do skoly sporadicky nebo pouze v nékterych dnech a v podstaté tak ,odpadaji” dusevné,
psychicky, ne-li fyzicky.

.Defenzivni odpadlici” jsou ¢asto mimoradné nadani Zaci, ktefi byli velmi pozdé identifikovani,
mozna ani ne dfive nez na 2. stupni. Jsou zatrpkli a rozmrzeli v disledku pocitu odmitnuti

a opomenuti. Jejich sebelcta je velmi nizka a vyzaduji velmi blizky vztah s dospélym,

ktery je povede a kterému mohou dlvérovat. Rodinné konzultace jsou dirazné doporucovany
a ,odpadlikovi” by rovnéz mélo byt poskytnuto individualni poradenstvi.

Diagnostické testovani je také nezbytné pro Ucely stanoveni moznych oblasti podpory v uceni.
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Defenzivni odpadlici

* odpor

e vztek, zlost

* deprese

* vybusnost

* slabé sebeuvédoméni
* opozi¢ni

* vyhorely

* $patna dochazka

* nedokoncuje ukoly

* sni ve tfidé

* sebeposkozuje se

* izoluje se

* je kreativni

* kritizuje sebe a druhé

* pracuje nekonzistentné

e rozvraci okoli (lidi i véci)

* jevi se jako prdimérny
¢i podprdmérny

* je v opozici

* individualni program

* intenzivni podpora

¢ alternativy (samostatné,
nové prilezitosti)

* poradenstvi (individualni,
skupinové a rodinné)

* podpora v uéeni,
kterd pomaha
s jeho dovednostmi

Vnimani u dospélych a vrstevnikl |dentifikace diky/z:

¢ dospéli jsou na né rozzlobeni

* vrstevnici je odsuzuji, odmitaji je
a vysmivaji se jim

* vnimani jako samotéfi a odpadlici,
také jako nebezpecni a vzpurni

® absolvovat rodinné konzultace

* brzké rozhovory

* nesoulad mezi |Q a prokazanymi vysledky

* rozpor a nekonzistence ve vykonu

® testovani tvorivosti

* nominace od vrstevnikd, ktefi jsou také

mimoradné nadani

* podava vykon v mimoskolnich oblastech

Doméci podpora Podpora skoly

* realizace diagnostickych testd

* skupinové poradenstvi pro zaky

* podpora netradi¢nich studijnich dovednosti

® umoznéni detailniho studia

® mentoring

* poskytnuti alternativnich mimotfidnich

zkuSenosti



Qliide

patron nadanych zakd

S dvoji vyjimecnosti

Dvoji vyjimecnost” se vztahuje na mimoradné nadané déti, které maji jakékoliv fyzické
postizeni, psychické potize, ADHD/ADD, poruchu uceni (napt. dys-...) nebo poruchu
autistického spektra (v¢. Aspergerova syndromu). Obvykle nejsou identifikovani jako
mimoradné nadani a ani jim nejsou nabidnuty diferencované vyukové programy, které
adresuji a uspokojuji jejich specifické vzdélavaci potreby. Nastésti, vyzkum v oblasti efektivni
identifikace téchto déti dosahl slibnych vysledkl a diky nim vznikly moznosti diferencované
vyuky (Daniels, 1983; Fox, Brody, & Tobin,1983; Gunderson, Maesch, & Rees, 1988;

Maker, 1977; a Whitmore & Maker, 1985).

Zaci s, dvoji vyjimecnosti” se ¢asto nechovaji zplisoby jaké skola o¢ekava od mimoradné
nadanych déti. Mohou mit nedbaly rukopis nebo rusivé chovani, které jim ztézuje dokonceni
prace v hodinach a ¢asto vypadaji zmatené ve své neschopnosti dodavat skolou poZzadované
vysledky. Vykazuji zndmky stresu, mohou se citit ponizenég, frustrované, odmitnuté, bezmocné
¢i izolované.

Tyto déti mohou popirat, Ze maji néjaké potize, protoze tvrdi, Ze ¢innosti nebo ukoly

jsou ,,nudné” nebo ,hloupé.” Mohou pouzivat humor k ponizeni ostatnich, aby posilili jejich
vlastni zaostéavajici sebevédomi. Naléhavé se chtéji vyhnout selhani a jsou nestastni s bytim,
které neni dle jejich ocekavani. Diky své vysoké inteligenci si vzdy najdou patfi¢né zdlvodnéni
pocitd z nedostatecnosti. Casto jsou netrpélivi, kriti¢ti a prehnané vzdorovité reaguiji na kritiku.

Tradi¢né jsou tito studenti bud'ignorovani, protoZe jsou vnimani jako primérni nebo zarazeni
do doucovacich programa. Skoly maji tendenci soustredit se na jejich slabiny a nedafi se jim

posilovat jejich silné stranky nebo talent.
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S dvoji vyjimecnosti

* bezmocny * prokazuje nekonzistentni * zdlraznéni silnych stranek
e frustrovany vykon * védomého sebeovladani
* nizka sebelcta * jevi se prdmérné * pristup k podplrné
* neznalost vlastniho nebo podprimérmé skupiné

potencialu * muze vyruSovat * poradenstvi
e vztekly nebo se predvadét * rozvoj dovednosti

Vnimani u dospélych a vrstevnikl |dentifikace diky/z:
* vniman jako , divny” * rozptyl 11 a vice bodu ve vysledcich
* povazovany za , hloupého” inteligenénich testd (WISC / WAIS)
* vniman jako bezradny * doporuéeni autorit
* zavrzeny svymi vrstevniky * doporuceni od informovaného speciélniho
* vniman jako prdmérny az podprdmérny pedagoga
e vyzadujici velkou davku pevné dané * rozhovoru
struktury * vykonu
* vidén jen pres svij hendikep * doporuceni ucitele
* rozpoznani mimoradnych schopnosti * zajisténi potfebnych zdrojl
* poskytnuti vyzev * poskytnuti alternativnich studijnich
* poskytnuti prileZitosti k pfijeti rizika zkusenosti
* zastani se jich ve skole * traveni Casu s vrstevniky
* realizovani rodinnych projektd * poskytnuti individualniho poradenstvi

* vyhledani poradenstvi pro celou rodinu



